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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021 
 
Ο Προϋπολογισμός του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 είναι ισοσκελισμένος και 
παρουσιάζει έσοδα ύψους €70.702.342 και έξοδα ύψους €70.702.342. Κατά τον καταρτισμό του 
Προϋπολογισμού καταβλήθηκε προσπάθεια περιορισμού των δαπανών σύμφωνα και με τη γενική 
πολιτική στον ευρύτερο δημόσιο τομέα και αφού λήφθηκαν υπόψη οι ανάγκες για τα έργα υποδομής και 
άλλες αναγκαίες εργασίες για τη λειτουργία και ανάπτυξη του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.  Ο 
Προϋπολογισμός έχει καταρτισθεί με βάση τις ανάγκες των ακόλουθων Ακαδημαϊκών Τμημάτων, 
Διοικητικών Υπηρεσιών και άλλων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων του Πανεπιστημίου.   
 

1. Σχολή Μηχανικής και Τεχνολογίας 
      (α)  Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και  
             Πληροφορικής. 
 (β)   Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών και Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών 
 (γ)   Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών και Μηχανικών Γεωπληροφορικής 
 
2. Σχολή Επιστημών Υγείας 
 (α)   Τμήμα Νοσηλευτικής 
      (β)   Τμήμα Επιστημών Αποκατάστασης 
      (γ)   Διεθνές Ινστιτούτο Κύπρου για την Περιβαλλοντική και Δημόσια Υγεία 

 
3. Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 
 (α)   Τμήμα Διοίκησης, Ξενοδοχείων και Τουρισμού 
 (β)   Tμήμα Εμπορίου, Χρηματοοικονομικών και Ναυτιλίας 

 
4. Σχολή Γεωτεχνικών Επιστημών και Διαχείρισης Περιβάλλοντος 
 (α)   Τμήμα Γεωπονικών Επιστημών, Βιοτεχνολογίας και Επιστήμης Τροφίμων 

(β)   Τμήμα Χημικών Μηχανικών 
 
5. Σχολή Καλών και Εφαρμοσμένων Τεχνών  

(α)   Τμήμα Πολυμέσων και Γραφικών Τεχνών 
(β)   Τμήμα Καλών Τεχνών 

 
6. Σχολή Επικοινωνίας και Μέσων Ενημέρωσης  

(α)    Τμήμα Επικοινωνίας και Σπουδών Διαδικτύου 
(β)    Τμήμα Δημόσιας Επικοινωνίας 

 
7. Διοίκηση 

(α) Γραφείο Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών 
(β) Γραφεία Πρυτανείας και Γραμματεία 

 
8. Διοικητικές Υπηρεσίες 

(α)   Υπηρεσία Οικονομικών  
(β)   Υπηρεσία Ανθρώπινου Δυναμικού 
(γ)   Υπηρεσία Διαχείρισης Περιουσίας 
(δ)   Υπηρεσία Συστημάτων Πληροφορικής και Τεχνολογίας 
(ε)   Υπηρεσία Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας 
(στ)  Υπηρεσία Έρευνας και Διεθνούς Συνεργασίας 
(ζ)    Βιβλιοθήκη 

 
9. Άλλα Εκπαιδευτικά Προγράμματα 

(α)   Κέντρο Γλωσσών 

 
 



 

 2 

ΕΣΟΔΑ 

 
(1) Κυβερνητική χορηγία € 38.500.000 

 
(2) Προπτυχιακά Δίδακτρα  € 7.300.000 

 
(3) Κυβερνητική χορηγία για έργα από δανειοδότηση της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων: 

€907.500 
 

(3) Τέλη, Δίδακτρα και Άλλα Δικαιώματα  €1.072.481 
 

(4) Εισοδήματα από εκμετάλλευση περιουσίας  € 250.000 
 

(5) Χρηματοδότηση για Εξωτερικά Ερευνητικά ή άλλα Προγράμματα / Εργα €19.000.000 
 

(6) Εισφορές, Δωρεές,  Χορηγήματα, Κληροδοτήματα κ.α.. €2.000.000 
      

(7) Χρηματοδότηση για Παροχή Κρατικών Υποτροφιών σε Δικαιούχους  €150.000.  

 
(8) Χρηματοδότηση Διαρθρωτικών Προγραμμάτων και Σχεδίων €500.000 

 
(9) Πρόνοια Πιστώσεων για Φιλοδωρήματα / Εφάπαξ από το Δημόσιο και ευρύτερο Δημόσιο 

Τομέα (αναλογία Δημοσίου)  €529.861 
 

(10) Έσοδα από Διαχειριστική Χρέωση €1.000.000 
 

(11) Έσοδα από αντιμισθία αποσπασμένου προσωπικού €350.000 
 

(12) Αποθεματικό από μεταφορά εσόδων προηγούμενων ετών €50.000.       
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
 
Άρθρο 100 – ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 
Κεφάλαιο 1(01) – Αποδοχές Ακαδημαϊκού και Άλλου Προσωπικού  
 
Άρθρο 101 – Βασικοί Μισθοί - € 10.816.171 
 
Οι βασικοί μισθοί αναπροσαρμόστηκαν στη βάση του περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού 
Μισθολογίου (Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού Επιδόματος και 
Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) Νόμου του 2018 (Ν.56(Ι)/2018). 
 

Η πρόνοια αυτή αφορά στους βασικούς μισθούς των 187 εγκεκριμένων θέσεων  Ακαδημαϊκού 
Προσωπικού, των 50 εγκεκριμένων  θέσεων Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού, των 11 
εγκεκριμένων  θέσεων Νοσηλευτικού Προσωπικού με απόσπαση, της 1 θέσης Διευθυντή Κέντρου 
Γλωσσών καθώς και της 1 θέσης Διευθυντή του Διεθνούς Ινστιτούτου Κύπρου για την 
Περιβαλλοντική και Δημόσια Υγεία. Οι νέες θέσεις που υποβάλλονται στον Προϋπολογισμό 2021, 
περιλήφθηκαν με μηδενική πρόνοια ως εξής: 
 
Έξι (6) Τρεις (3) νέες θέσεις Καθηγητή (Κλ. Α15 και Α16), Αναπληρωτή Καθηγητή (Κλ. Α14 και 
Α15), Επίκουρου Καθηγητή (Κλ. Α13 και Α14) ή Λέκτορα (Κλ. Α12 και Α13), περιλαμβάνονται στον 
Προϋπολογισμό του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 με μηδενική πρόνοια 
για την κάλυψη των επιπρόσθετων αναγκών που προέκυψαν από τη συνταξιοδότηση Ενταγμένου 
Ακαδημαϊκού Προσωπικού και τη λειτουργία νέων Τμημάτων.  
 
Κατά την ημερομηνία υποβολής του Προϋπολογισμού για το έτος 2021, ο συνολικός αριθμός  
Ακαδημαϊκού  Προσωπικού που πληρούν θέση είναι κατανεμημένος ως εξής: 
 
(α) Καθηγητές                                                               27 
(β) Αναπληρωτές Καθηγητές                                        36 
(γ) Επίκουροι Καθηγητές                                              53 
(δ) Λέκτορες                                                                   8 
 
Σύνολο                                                                       124 
 
Από τις εγκεκριμένες θέσεις Ακαδημαϊκού Προσωπικού οι  σαράντα εννέα (49) έχουν 
αποπαγοποιηθεί και βρίσκονται στη διαδικασία πλήρωσης. 
 
Για τις υπόλοιπες δεκατέσσερις (14) θέσεις εκκρεμεί αίτημα για αποπαγοποίηση.  
 
Κατά την υποβολή του Προϋπολογισμού για το έτος 2021, ο συνολικός αριθμός  Μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού που πληρούν θέση είναι τριάντα επτά (37). Από τις υπόλοιπες 
δεκατρείς (13) κενές θέσεις οι δέκα (10), αποπαγοποιήθηκαν και βρίσκονται σε διαδικασία 
πλήρωσης και για τις τρεις (3) εκκρεμεί αίτημα αποπαγοποίησης.  
 
 
Άρθρο 102 – Ερευνητικοί Συνεργάτες και Μεταδιδακτορικοί Ερευνητές - €408.000 
 

Το άρθρο αυτό προορίζεται να καλύψει τις αμοιβές (βασικούς μισθούς, αυξήσεις, τιμαριθμικά 
επιδόματα και συνεισφορές του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου στα Ταμεία του Κράτους) 
Μεταπτυχιακών Συνεργατών, Μεταδιδακτορικών και Άλλων Ερευνητών, οι οποίοι ασχολούνται 
κυρίως με την έρευνα και σε μικρότερο βαθμό με τη διδασκαλία, επίβλεψη, οργάνωση κλπ. Η 
διαδικασία πρόσληψης, τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις και γενικά οι όροι απασχόλησης τους 
ρυθμίζονται με Κανόνες που εγκρίνει η Σύγκλητος και επικυρώνει το Συμβούλιο. Η αποζημίωση 
Μεταπτυχιακών Συνεργατών που απασχολούνται σε εσωτερικά ερευνητικά προγράμματα και στα 
πλαίσια εναρκτήριων χρηματοδοτήσεων, καλύπτονται από το συγκεκριμένο άρθρο. Η πρόνοια για 
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τις αμοιβές  Μεταπτυχιακών/ /Μεταδιδακτορικών Συνεργατών που απασχολούνται στα πλαίσια 
εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων, περιλαμβάνεται στο άρθρο 5/503 «Δαπάνες από 
χρηματοδοτήσεις για εξωτερικά ερευνητικά προγράμματα» και η πρόνοια για τις αμοιβές 
μεταπτυχιακών συνεργατών που απασχολούνται στα πλαίσια συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
εξωτερικών χορηγιών, δωρεών κλπ, περιλαμβάνεται στο άρθρο 5/502 «Δαπάνες από Εισφορές, 
Δωρεές, Κληροδοτήματα, έσοδα κ.α.» 
 
Οι Μεταπτυχιακοί Συνεργάτες έχουν ως κύριο έργο την υποστήριξη των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου, απόκτηση ερευνητικής κατάρτισης, και διεξαγωγή έρευνας. 
Το ελάχιστο προσόν για πρόσληψη στις θέσεις Μεταπτυχιακών Συνεργατών είναι πανεπιστημιακός 
τίτλος από αναγνωρισμένο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σε τομέα συγγενή με το γνωστικό 
αντικείμενο της έρευνας.  
 
Οι Μεταδιδακτορικοί Ερευνητές έχουν ως κύριο έργο την υποστήριξη των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου και τη διεξαγωγή έρευνας. 
Το ελάχιστο προσόν για πρόσληψη στις θέσεις Μεταδιδακτορικών Ερευνητών  είναι διδακτορικός 
τίτλος από αναγνωρισμένο ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σε τομέα συγγενή με το γνωστικό 
αντικείμενο της έρευνας. 
 
 
Διαδικασία Πρόσληψης 
 
Οι θέσεις προκηρύσσονται από την Υπηρεσίας Ανθρώπινου Δυναμικού με πρωτοβουλία του 
υπεύθυνου της συγκεκριμένης έρευνας. Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται στην προκήρυξη 
από τον υπεύθυνο της ερευνητικής εργασίας (επιστημονικός υπεύθυνος). Ο υπεύθυνος της 
ερευνητικής εργασίας έχει τη δυνατότητα να αιτηθεί για εξαίρεση από τη διαδικασία προκήρυξης 
θέσης, βάσει τεκμηριωμένης εισήγησης και σχετικής έγκρισης από το Πρυτανικό Συμβούλιο. 
 
Η επιλογή γίνεται από τριμελή Επιτροπή αποτελούμενη από μέλη του ακαδημαϊκού προσωπικού 
του Τμήματος που ορίζεται από τον επιστημονικό υπεύθυνο. Η εισήγηση της Επιτροπής 
υποβάλλεται στο Πρυτανικό Συμβούλιο για έγκριση. Η επιτροπή μπορεί να ζητήσει εμπιστευτικές 
επιστολές για τους υποψήφιους. Κατά την κρίση της Επιτροπής, οι υποψήφιοι μπορούν να 
κληθούν σε προσωπική συνέντευξη. 
 
 
Βαθμίδα και Αντιμισθία  
 
- Τεχνικός Εργαστηρίου 

 
Η κατηγορία αυτή αφορά πτυχιούχους που ασκούν τεχνικά καθήκοντα σε ερευνητικό εργαστήριό. 
 
H αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Τεχνικών Εργαστηρίου είναι αντίστοιχη της κλίμακας 
Α2(+1) με μέγιστη την Α5(+1), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων. Στον ερευνητή θα 
καταβάλλεται 13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Βοηθός Ερευνητής Β 
Η κατηγορία αυτή αφορά πτυχιούχους που ασκούν υποστηρικτικά ερευνητικά καθήκοντα. 
 
H αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Βοηθών Ερευνητών ΄Β είναι αντίστοιχη της κλίμακας 
Α5(+2) με μέγιστη την Α6(+1), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων. Στον ερευνητή θα 
καταβάλλεται 13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Βοηθός Ερευνητής Α 
 
Η κατηγορία αυτή αφορά κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου που ασκούν υποστηρικτικά ερευνητικά 
καθήκοντα. 
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H αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Βοηθών Ερευνητών ΄Α είναι αντίστοιχη της κλίμακας 
Α6(+2) με μέγιστη την Α8(+1), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων. Στον ερευνητή θα 
καταβάλλεται 13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Μεταδιδακτορικός Συνεργάτης  
 
Η μηνιαία αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Μεταδιδακτορικούς Ερευνητών είναι αντίστοιχη 
της κλίμακας Α9(+1) με μέγιστη την Α10(+1), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων. Στον 
ερευνητή θα καταβάλλεται 13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό 
Πρόγραμμα. 
 
Αμισθί Μεταπτυχιακοί και Μεταδιδακτορικοί Συνεργάτες 
  
Σε ειδικές περιπτώσεις οι Μεταπτυχιακοί  / Μεταδιδακτορικοί συνεργάτες δύνανται να έχουν 
συμβόλαια μερικής ή πλήρους απασχόλησης μηδενικού κόστους για τον εργοδότη.  Σε τέτοιες 
περιπτώσεις τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις παραμένουν ως ανωτέρω με εξαίρεση την 
αντιμισθία.  
 
Ειδικές Πρόνοιες Ερευνητικού Προγράμματος 
Εκτός και αν οι πρόνοιες του Ερευνητικού Προγράμματος  το επιβάλλουν, δεν παρέχεται 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη. 
 
Σε περίπτωση που οι πρόνοιες του Ερευνητικού Προγράμματος το επιβάλλουν, η μηνιαία 
αντιμισθία πλήρους απασχόλησης δύναται να είναι υψηλότερη από αυτή που καθορίζεται κατά 
περίπτωση. 
        
Σημειώσεις: 
1. Νοείται ότι βαρύνουσα γνώμη, τόσο για την πρόσληψη, όσο και για την απασχόληση του 
Μεταπτυχιακού / Μεταδιδακτορικού Συνεργάτη έχει ο επιστημονικός υπεύθυνος. 
2. Νοείται ότι με την αποδοχή εξωτερικής χορηγίας, συνεπάγεται αυτόματα και η έγκριση της 
προκήρυξης της θέσης. 
 
Άρθρο 103 – Επισκέπτες Ακαδημαϊκοί - €30.000 
 
Η πρόνοια αφορά στην εργοδότηση Επισκεπτών Ακαδημαϊκών για εκτέλεση διδακτικού έργου με 
ανώτατο όριο εργοδότησης το ένα έτος και δυνατότητα ανανέωσης για ακόμα ένα έτος το πολύ. Η 
εργοδότηση Επισκεπτών Ακαδημαϊκών γίνεται στη βάση κανόνων που εγκρίνει η Σύγκλητος και 
επικυρώνει το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου. .  
 
 
Άρθρο 104 – Ειδικοί Επιστήμονες - €503.250 

 
Το άρθρο προορίζεται να καλύψει αμοιβές Ειδικών Επιστημόνων για εκτέλεση διδακτικού έργου 
καθώς και Ειδικών Επιστημόνων για εκτέλεση εξειδικευμένου ερευνητικού έργου. Η πρόνοια στο 
παρόν άρθρο για το έτος 2021 αφορά σε απολαβές Ειδικών Επιστημόνων για εκτέλεση διδακτικού 
έργου και χρηματοδοτείται από κρατική χορηγία και έσοδα Μεταπτυχιακών Διδάκτρων.  
Η πρόνοια καλύπτει τις αμοιβές και τις συνεισφορές του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου στα 
Ταμεία του Κράτους για όλους τους Ειδικούς Επιστήμονες. 
 
Ειδικοί Επιστήμονες για εκτέλεση διδακτικού έργου 
Οι αμοιβές  όσων απασχολούνται σε διδακτικό έργο επί ωριαίας βάσης είναι οι ακόλουθες: 
€34 / ώρα για άτομα με μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο για διεξαγωγή πρακτικού μαθήματος, 
εργαστηρίων ή φροντιστηρίων, 
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€41 / ώρα για άτομα με μεταπτυχιακό τίτλο (επιπέδου μάστερ) ή σχετική εργασιακή εμπειρία για 
διδασκαλία μη αυτόνομου μαθήματος ή μαθήματος υπό την επίβλεψη μέλους ΔΕΠ (πλήρη 
απασχόληση ανά εξάμηνο μέχρι 15 εβδομάδων δηλ. τρίωρο ή τετράωρο μάθημα εβδομαδιαίως ), 
€68 / ώρα για άτομα με διδακτορικό τίτλο για διδασκαλία αυτόνομου μαθήματος (πλήρη 
απασχόληση ανά εξάμηνο μέχρι 15 εβδομάδων δηλ. τρίωρο ή τετράωρο μάθημα εβδομαδιαίως).  
 
Σημειώνεται ότι για γνωστικά αντικείμενα  εξαιρετικής και αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα 
οποία δεν είναι δυνατή ή δεν  συνηθίζεται η εκπόνηση διδακτορικής διατριβής και η απόκτηση 
διδακτορικού διπλώματος, όπως καθορίζονται στον περί Τεχνολογικού Παvεπιστημίoυ Κύπρου 
Νόμο τoυ 2003 (198(I)/2003), τροποποιήσεις 105(Ι)/2008 και 111(Ι)/2012, εδάφια 26Α και 26Β, 
εξαιρουμένων των διδακτικών προσόντων, η αμοιβή για διδασκαλία αυτόνομου μαθήματος δύναται 
να είναι  68 Ευρώ / ώρα, βάσει τεκμηρίωσης, με έγκριση Πρυτανικού Συμβουλίου.  
 
Ειδικοί Επιστήμονες για εκτέλεση εξειδικευμένου ερευνητικού  έργου 
 
Απαραίτητο προσόν για διορισμό Ειδικών Επιστημόνων για την εκτέλεση εξειδικευμένου 
ερευνητικού έργου είναι σχετικός με το έργο μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος σπουδών ή 
εκτεταμένη εξειδικευμένη ερευνητική πείρα στο συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο. 
 
Ο Επιστημονικός υπεύθυνος επιλέγει τον Ειδικό Επιστήμονα που θεωρεί καταλληλότερο και τον 
τοποθετεί στην σχετική ερευνητική βαθμίδα. βάσει επαρκούς τεκμηρίωσης. 
Το Συμβούλιο του Τμήματος εγκρίνει την επιλογή μετά από μελέτη των ειδικών απαιτήσεων της 
θέσης και των προσόντων του υποψηφίου. Ο υπεύθυνος έργου υποβάλλει πρόταση, με τη 
σύμφωνη γνώμη του Συμβουλίου του Τμήματος και της οικείας Σχολής,  προς το Πρυτανικό 
Συμβούλιο με την οποία ζητείται  η έγκριση της πρόσληψης.( αντιμισθία με βάση τις εγκεκριμένες 
ερευνητικές βαθμίδες, καθώς και το χρονικό διάστημα απασχόλησης). 
 
- Ερευνητής Γ 
 
Η κατηγορία αυτή αφορά ερευνητές που τεκμηριωμένα διαθέτουν εξειδικευμένη γνώση, ικανότητες 
και εμπειρία που συνήθως σχετίζεται με την κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή 
επαγγελματικού τίτλου ή με εξειδικευμένη προϋπηρεσία στο  γνωστικό αντικείμενο του έργου.   
Η αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Ερευνητών ΄Γ είναι αντίστοιχη της κλίμακας Α11(+1) 
μέχρι Α11(+3), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων.  Στον ερευνητή θα καταβάλλεται 13ος 
μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
 
- Ερευνητής Β 
 
Η κατηγορία αυτή αφορά ερευνητές που τεκμηριωμένα διαθέτουν εξειδικευμένη γνώση, ικανότητες 
και εμπειρία που προκύπτει από την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών στο  γνωστικό 
αντικείμενο του έργου. Τα απαιτούμενα προσόντα για Ερευνητή ΄Β είναι αντίστοιχα με τα 
απαιτούμενα προσόντα για τη θέση Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού στη βαθμίδα 
Λέκτορα,  σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Παvεπιστημίoυ Κύπρου Νόμο τoυ 2003 
(198(I)/2003), εδάφιο 26, εξαιρουμένων των διδακτικών προσόντων. 
Η αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Ερευνητών ΄Β είναι αντίστοιχη της κλίμακας Α12(+1) 
μέχρι Α12(+4), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων.    Στον ερευνητή θα καταβάλλεται 13ος 
μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Ερευνητής Α  

 
Η κατηγορία αυτή αφορά ερευνητές που τεκμηριωμένα διαθέτουν εξειδικευμένη  γνώση, ικανότητες 
και εμπειρία που προκύπτει από την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών, εξειδικευμένη 
προϋπηρεσία και αποδεδειγμένο επιστημονικό έργο  στο  γνωστικό αντικείμενο του έργου.    Τα 
απαιτούμενα προσόντα για Ερευνητή Ά είναι αντίστοιχα με τα απαιτούμενα προσόντα για τη θέση 
Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή, σύμφωνα με τον περί 
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Τεχνολογικού Παvεπιστημίoυ Κύπρου Νόμο τoυ 2003 (198(I)/2003), εδάφιο 26, εξαιρουμένων των 
διδακτικών προσόντων. 
Η αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των Ερευνητών ΄Α είναι αντίστοιχη της κλίμακας Α13(+1) 
μέχρι Α13(+2), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων.    Στον ερευνητή θα καταβάλλεται 13ος 
μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Ανώτερος Ερευνητής Β 

 
Η κατηγορία αυτή αφορά ερευνητές που τεκμηριωμένα διαθέτουν εξειδικευμένη γνώση, ικανότητες 
και εμπειρία που προκύπτει από την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών, εξειδικευμένη 
προϋπηρεσία  και αποδεδειγμένο επιστημονικό έργο  στο  γνωστικό αντικείμενο του έργου.   Τα 
απαιτούμενα προσόντα για Ανώτερο Ερευνητή ΄Β είναι αντίστοιχα με τα απαιτούμενα προσόντα για 
τη θέση Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού στη βαθμίδα Αναπληρωτή Καθηγητή, σύμφωνα 
με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο του 2003 (198(I)/2003), εδάφιο 26, 
εξαιρουμένων των διδακτικών προσόντων. 
Η αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των  Ανώτερων Ερευνητών ΄Β είναι αντίστοιχη της κλίμακας 
Α14(+1) μέχρι Α14(+4), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων.   Στον ερευνητή θα καταβάλλεται 
13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
- Ανώτερος Ερευνητής Α 

 
Η κατηγορία αυτή αφορά ερευνητές που διαθέτουν γνώση, ικανότητες και εμπειρία που προκύπτει 
από την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών, εξειδικευμένη προϋπηρεσία και αποδεδειγμένο 
επιστημονικό έργο  στο  γνωστικό αντικείμενο του έργου. Τα απαιτούμενα προσόντα για Ανώτερο 
Ερευνητή ΄Α είναι αντίστοιχα με τα απαιτούμενα προσόντα για τη θέση Διδακτικού και Ερευνητικού 
Προσωπικού στη βαθμίδα Καθηγητή, σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Παvεπιστημίoυ Κύπρου 
Νόμο τoυ 2003 (198(I)/2003), εδάφιο 26, εξαιρουμένων των διδακτικών προσόντων. 
Η αντιμισθία πλήρους απασχόλησης των  Ανώτερων Ερευνητών ΄Α είναι αντίστοιχη της κλίμακας 
Α15(+1) μέχρι 15(+3), αναλόγως προσόντων και καθηκόντων.   Στον ερευνητή θα καταβάλλεται 
13ος μισθός εκτός και αν δεν επιτρέπεται από το Ερευνητικό Πρόγραμμα. 
 
Για τα προσόντα Ειδικών Επιστημόνων για ερευνητικούς σκοπούς, η αναφερόμενη προϋπόθεση 
κατοχής διδακτορικού τίτλου δεν ισχύει προκειμένου περί γνωστικών αντικειμένων εξαιρετικής και 
αδιαμφισβήτητης ιδιαιτερότητας, για τα οποία δεν είναι δυνατή ή δεν  συνηθίζεται η εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής και η απόκτηση διδακτορικού διπλώματος. 
Τα απαιτούμενα προσόντα για την τοποθέτηση των Ειδικών Επιστημόνων στις βαθμίδες που 
περιγράφονται για τους Ερευνητές Β, Ερευνητές Α, Ανώτερους Ερευνητές Β και Ανώτερους 
Ερευνητές Α καθορίζονται σύμφωνα με τον περί Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμο τoυ 
2003 (198(I)/2003), τροποποιήσεις 105(Ι)/2008 και 111(Ι)/2012, εδάφια 26Α και 26Β, εξαιρουμένων 
των διδακτικών προσόντων. 
 
Η πρόνοια για τις αμοιβές Ειδικών Επιστημόνων για Έρευνα που απασχολούνται στα πλαίσια 
εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων, περιλαμβάνεται στο άρθρο 5/503 «Δαπάνες από 
χρηματοδοτήσεις για εξωτερικά ερευνητικά προγράμματα» και η πρόνοια για τις αμοιβές Ειδικών 
Επιστημόνων για Έρευνα που απασχολούνται στα πλαίσια συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
εξωτερικών χορηγιών, δωρεών κλπ, περιλαμβάνεται στο άρθρο 5/502 «Δαπάνες από Εισφορές, 
Δωρεές, Κληροδοτήματα, έσοδα κ.α.». 
 
Άρθρο 105 – Βοηθοί Διδασκαλίας - €329.739 

 
Το ποσό αφορά την χρηματοδότηση μεταπτυχιακών ή / και διδακτορικών φοιτητών (πλήρους  
φοίτησης) του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, έναντι προσφοράς βοηθητικού διδακτικού 
έργου σε προπτυχιακά μαθήματα (και σε εξαιρετικές περιπτώσεις μεταπτυχιακά μαθήματα από 
Διδακτορικούς Φοιτητές που βρίσκονται στα τελευταία στάδια απόκτησης Διδακτορικού τίτλου) στα 
Ακαδημαϊκά Τμήματα του Πανεπιστημίου, στην παροχή βοήθειας στο Ακαδημαϊκό Προσωπικό για 
το συντονισμό της διδασκαλίας του μαθήματος, ανάπτυξη εργαστηριακών ασκήσεων, λογισμικού 
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και διδακτικού υλικού, ετοιμασία εποπτικού διδακτικού υλικού (π.χ. διαφάνειες και φωτοτύπηση 
σημειώσεων που αφορούν τη διδασκαλία του μαθήματος), ετοιμασία λύσεων ασκήσεων ή 
υπολογιστικών προγραμμάτων ή εργασιών, παροχή βοήθειας στην επιτήρηση εξετάσεων, 
διόρθωση ασκήσεων, παροχή φροντιστηρίων σε προπτυχιακούς φοιτητές, επίβλεψη πρακτικής 
ή/και κλινικής άσκησης προπτυχιακών φοιτητών κτλ. Η απασχόληση του φοιτητή σε βοηθητικό 
έργο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες εβδομαδιαίως. Για προσφερόμενο έργο 8 ωρών 
εβδομαδιαίως, οι μηνιαίες ακαθάριστες απολαβές καθορίζονται στο ποσό των €683.  
Φοιτητές που εργάζονται στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα και είναι τοποθετημένοι ή λαμβάνουν μισθό 
μεγαλύτερο ή ίσο της αρχικής βαθμίδας της κλίμακας Α8 δεν μπορούν να χρηματοδοτηθούν έναντι 
προσφοράς βοηθητικού έργου, εκτός αν έχουν άδεια άνευ απολαβών.  
 
Άρθρο 107 –Έργα κα Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από Κοινοτικούς Πόρους - €10 

 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για τη χρηματοδότηση Έργων και Σχεδίων συγχρηματοδοτούμενων από Κοινοτικούς 
πόρους, του πλαισίου προγραμμάτων "TEAMING" της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στην περίπτωση 
που προκύψουν ανάγκες η φύση των οποίων εμπίπτει σε άλλα Κεφάλαια του Προϋπολογισμού, 
αυτές θα καλυφθούν από τα ομώνυμα άρθρα, με μεταφορά πιστώσεων όπως προνοείται στον 
παρόντα Νόμο. Η δημιουργία του άρθρου εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμου του 2018 (Ν. 39(ΙΙ)/2018). 
 
Άρθρο 108 – Πρόσθετες Υπηρεσίες Ακαδημαϊκού και Άλλου προσωπικού  - €10 

 
Η πρόνοια αυτή θα καλύψει το κόστος μισθοδοσίας για την απασχόληση Ακαδημαϊκού και Άλλου 
προσωπικού στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου σε προσωρινή βάση (π.χ. με σύμβαση). 
 
Άρθρο 109 – Πρόσθετες Υπηρεσίες Ακαδημαϊκού και Άλλου προσωπικού από Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό  - €10 

 
Η πρόνοια είναι ενδεικτική και περιλαμβάνεται για τη δυνατότητα διενέργειας των ενδεδειγμένων 
χρεώσεων όσον αφορά στις αποζημιώσεις για την απασχόληση ακαδημαϊκού και άλλου 
προσωπικού στο ΤΕΠΑΚ και των οποίων οι αποζημιώσεις προέρχονται από άλλα έσοδα και 
αποθεματικά του Πανεπιστημίου εκτός κρατικής χορηγίας, στα πλαίσια ενθάρρυνσης των 
προσπαθειών για ανάπτυξη των εισοδηματικών δραστηριοτήτων περιλαμβανομένων των 
χρηματοδοτήσεων Εδρών, διοργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και άλλων εισοδηματικών 
δραστηριοτήτων. 
 
Άρθρο 111 –Κλινικοί Επόπτες - €25.000 
 
Η πρόνοια του άρθρου προορίζεται να καλύψει τις ανάγκες εργοδότησης επαγγελματιών 
λογοθεραπευτών στην κλινική αποκατάστασης, οι οποίοι θα ασκούν εποπτεία στους φοιτητές του 
Τμήματος Επιστημών Αποκατάστασης κατά την κλινική τους άσκηση. Η βέλτιστη λειτουργία  του 
πυλώνα της πρακτικής άσκησης απαιτεί  κλινικούς επόπτες.  
 
Άρθρο 126 – Ειδικά Επιδόματα Ακαδημαϊκού Προσωπικού - €10.166 
 

Το άρθρο αυτό περιλαμβάνει το ειδικό επίδομα που καταβάλλεται σε ακαδημαϊκούς 

αξιωματούχους με διοικητικές ευθύνες ύψους €5.126 το χρόνο σε όποιον εκλέγεται στη θέση 
Πρύτανη και ειδικό επίδομα ύψους €3.417 σε όποιον εκλέγεται στη θέση Αντιπρύτανη 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και σε όποιον εκλέγεται στη θέση Αντιπρύτανη Οικονομικού 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης. Για το έτος 2021 τα επιδόματα Πρύτανη και Αντιπρυτάνεων θα 
καταβληθούν μειωμένα κατά 15%.  
 
Άρθρο 136 – Ασφάλιστρα για Νομική Ευθύνη Εργοδότη - €10.000 
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Η πρόνοια αυτή αφορά τα ασφαλιστικά έξοδα για παροχή κάλυψης σύμφωνα με τον Περί 
Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών  Νόμο (Ν174/89). 
Η πρόνοια έλαβε υπόψη το ελάχιστο ποσό για το οποίο υποχρεούται το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου να ασφαλίσει την ευθύνη του για κάθε ατύχημα ή επαγγελματική ασθένεια σε σχέση με 
κάθε εργοδοτούμενο που προνοείται στους κανονισμούς περί Ασφάλισης Ευθύνης των Εργοδοτών 
Νόμος του 2011 (Ν.79(Ι)/2011), (ΚΔΠ 197/97). 
 
Άρθρο 137 – Συντάξεις - €61.747 
 
Η πρόνοια αφορά την καταβολή μηνιαίας σύνταξης στο Ακαδημαϊκό και Άλλο Προσωπικό. 
 
Άρθρο 138 –Φιλοδωρήματα - €260.366 
 
Η πρόνοια αφορά την καταβολή συνταξιοδοτικών ωφελημάτων (εφάπαξ ποσό - φιλοδώρημα) για 
το Ακαδημαϊκό και Άλλο Προσωπικό. 
Το ποσό των €109.488 αφορά την περίοδο εργοδότησης του προσωπικού στo Δημόσιο και 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα πριν εκλογή  του στο Πανεπιστήμιο και θα καταβληθεί στο Πανεπιστήμιο 
από το Υπουργείο Οικονομικών επιπλέον της Κρατικής Χορηγίας νοουμένου ότι το ΤΕΠΑΚ θα:  
α) ενημερώνει το Γενικό Λογιστήριο πριν το τέλος κάθε χρόνου για επικείμενες αφυπηρετήσεις του 
επόμενου χρόνου λόγω ορίου ηλικίας με ονομαστικό κατάλογο και  
β) όσον αφορά τις πρόωρες αφυπηρετήσεις να ενημερώνει και πάλι με ονομαστικό κατάλογο το 
Γενικό Λογιστήριο με εύλογη προειδοποίηση. 
 
Άρθρο 140  – Γενικό Σχέδιο Υγείας - €340.841 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργείται με οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών για συμπερίληψη πρόνοιας 
για την εισφορά του Πανεπιστημίου ως εργοδότη 2,9% επί των ολικών αποδοχών (μέχρι €180.000) 
του προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 19 των «Περί Γενικού Συστήματος Υγείας Νόμων του 
2001-2020».  
 
Κεφάλαιο 1(02) – Αποδοχές Διοικητικού και Άλλου Προσωπικού  
 
Άρθρο 101 – Βασικοί Μισθοί - €5.344.799 

 

Η πρόνοια αυτή αφορά τους βασικούς μισθούς των εγκεκριμένων θέσεων Διοικητικού και άλλου 
Προσωπικού. 
 
Οι βασικοί μισθοί αναπροσαρμόστηκαν στη βάση του περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού 
Μισθολογίου (Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού Επιδόματος και 
Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) Νόμου του 2018 (Ν.56(Ι)/2018). 
 

Στον Προϋπολογισμό για το έτος 2021, περιλαμβάνoνται δέκα έξι (16)  εννέα (9) νέες θέσεις 
Διοικητικού Προσωπικού, με μηδενική πρόνοια τριών μηνών,  ως εξής: 
 

Αρ. 
Θέσεων 

Περιγραφή  

1 Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ. Α8 και Α9(ι)) – θέση προαγωγής 

35 Τεχνικός Πειραματικών Εργαστηρίων (Κλ.. Α2, Α5 και Α7(ιι))  - θέσεις πρώτου διορισμού 

12 Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ιι)) -  θέση πρώτου διορισμού 

2 
Ανώτερος Λειτουργός Πανεπιστημίου (Κλ. Α13(ιι)) – θέσεις πρώτου διορισμού και 
προαγωγής 



 

 10 

2 Λειτουργός Πανεπιστημίου Α’  (Κλ. Α11(ιι)) – θέσεις προαγωγής 

1 Λογιστικός Λειτουργός 1ης Τάξης (Κλ. Α8 και Α9(ι)) – θέση προαγωγής 

1 Ανώτερος Βοηθός Βιβλιοθηκονόμος Α’ (Κλ. Α8 και Α9(ι)) – θέση προαγωγής 

1 Ανώτερος Βοηθός Μηχανογράφησης 1ης τάξης (Κλ. Α8 και Α9 (ι)) – θέση προαγωγής 

1 Ανώτερος Τεχνικός (Κλ. Α9 επεκτεινόμενη κατά μία προσαύξηση) 

916  

 
Η κενή θέση Λογιστικού Λειτουργού (Κλ. Α4 και Α7(ΙΙ)) καταργείται και σημειώνεται με διπλό σταυρό.  
 
Αναβαθμίζονται μισθολογικά οι κάτοχοι των θέσεων Βοηθού Γραφείου (Κλ. Α1, Α2 και Α5(ΙΙ)) και 
Τηλεφωνητή (Κλ. Α1, Α2 και Α5(ΙΙ)) στην κλίμακα Α2, Α5 και Α7(ΙΙ) κατ’αναλογία της εφαρμογής 
αντίστοιχων ρυθμίσεων στη Δημόσια Υπηρεσία και κατόπιν έγκρισης του Τμήματος Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού.  
 
Δημιουργείται νέο άρθρο «Τεχνικός Πειραματικών Εργαστηρίων (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ιι))» στο οποίο, 
μεταφέρονται οι τέσσερις αντίστοιχες θέσεις που προηγουμένως περιλαμβάνονταν στο άρθρο 
«Τεχνικός (Κλ. Α2, Α5 και Α7(ιι))».  
 
Άρθρο 108– Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες Διοικητικού και Άλλου Προσωπικού - 
€2.117.842 
 
Η πρόνοια αυτή θα καλύψει το κόστος μισθοδοσίας των εγκεκριμένων θέσεων με σύμβαση. Η 
πρόνοια αφορά τους βασικούς μισθούς, τα τιμαριθμικά επιδόματα, 13ους μισθούς, τις συνεισφορές 
του Πανεπιστημίου στο αναλογικό σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στο Ταμείο Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής, και στο Γενικό Σχέδιο Υγείας για το μη 
μόνιμο Διοικητικό προσωπικό.  
Η πρόνοια του άρθρου ουδεμία δαπάνη περιλαμβάνει για εργοδότηση πρόσθετων εκτάκτων 
υπαλλήλων σε σχέση με αυτούς που υπηρετούσαν στο Πανεπιστήμιο κατά το έτος 2021. Eφόσον 
ωστόσο εξασφαλιστεί έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών,  το Πανεπιστήμιο δύναται, για την 
κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης έργου / προγράμματος για το 
οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στα πλαίσια Συγχρηματοδοτούμενων ή / και Ευρωπαϊκών 
Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή / και άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
Εδαφικής Συνεργασίας, να προσλάβει εργοδοτούμενους ορισμένου χρόνου υπό τις εξής 
προϋποθέσεις: 
Η σχετική δαπάνη, για την οποία έγινε πρόνοια στο άρθρο 5/503 "Δαπάνες από χρηματοδοτήσεις 
για Εξωτερικά Ερευνητικά Προγράμματα" θα ανακτάται πλήρως από εξωτερικές πηγές 
χρηματοδότησης, χωρίς επιβάρυνση της κρατικής χορηγίας, τα συμβόλαια απασχόλησης θα 
γίνονται για συγκεκριμένο έργο / πρόγραμμα και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά ότι θα τερματίζονται 
με τη λήξη του συγκεκριμένου έργου / προγράμματος χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 
μονιμοποίησης του προσωπικού ή / και μετατροπής του σε καθεστώς αορίστου χρόνου.   
 
Ο Εργοδοτούμενος Αορίστου Χρόνου στη θέση Βοηθός Γραφείου που ήταν τοποθετημένος στην 
κλίμακα Α1, Α2 και Α5(ΙΙ) τοποθετείται στην κλίμακα Α2, Α5 και Α7(ΙΙ) κατ'αναλογία της εφαρμογής 
αντίστοιχων ρυθμίσεων στη δημόσια υπηρεσία και κατόπιν σχετικής έγκρισης από το Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού. 
 
Άρθρο 109– Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες Διοικητικού και Άλλου Προσωπικού από Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό - €10 
 
Η πρόνοια είναι ενδεικτική και περιλαμβάνεται για τη δυνατότητα διενέργειας των ενδεδειγμένων 
χρεώσεων όσον αφορά στις αποζημιώσεις για την απασχόληση διοικητικού προσωπικού στο 
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ΤΕΠΑΚ και των οποίων οι αποζημιώσεις προέρχονται από άλλα έσοδα και αποθεματικά του 
Πανεπιστημίου εκτός κρατικής χορηγίας, στα πλαίσια ενθάρρυνσης των προσπαθειών για 
ανάπτυξη των εισοδηματικών δραστηριοτήτων περιλαμβανομένων των αυτοχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων σπουδών, χρηματοδοτήσεων Εδρών, διοργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και άλλων εισοδηματικών δραστηριοτήτων. 
 
Άρθρο 110– Ωρομίσθια -  Απασχόληση Φοιτητών - €213.950 
 
Η πρόνοια αυτή γίνεται για να καλύψει τα ωρομίσθια για απασχόληση φοιτητών σε διάφορες 
Υπηρεσίες, Τμήματα, Σχολές, Γραφεία, Εργαστήρια και άλλες οντότητες του Πανεπιστημίου. Η 
ωριαία αποζημίωση των φοιτητών ανέρχεται στο μεικτό ποσό των €4,95 και δύναται να 
αναθεωρηθεί με απόφαση των Σωμάτων του Πανεπιστημίου.  
Η πρόνοια του άρθρου περιλαμβάνει και τη συνεισφορά του εργοδότη στα ταμεία του Κράτους.  
 
Η απασχόληση των φοιτητών γίνεται βάσει εγκυκλίου που εγκρίθηκε από το Συμβούλιο του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου. 

 
Άρθρο 111 – Ωρομίσθια – Αχθοφόροι / Κλητήρες - €458.028 
 
Η πρόνοια αυτή γίνεται για να καλύψει τα ωρομίσθια για απασχόληση αχθοφόρων, κλητήρων, 
συντηρητών, κλπ για τις διάφορες ανάγκες του Πανεπιστημίου.  
Η πρόνοια αφορά τους βασικούς μισθούς, τα τιμαριθμικά επιδόματα, 13ους μισθούς, τις 
συνεισφορές του Πανεπιστημίου στο αναλογικό σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στο Ταμείο 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής, στο Σχέδιο 
Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης και στο Γενικό Σχέδιο Υγείας 
 
 
Άρθρο 113 - Αντιμισθία Αποσπασμένου Διοικητικού Προσωπικού - €450.000 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργείται με οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών με βάση τον «περί 
Απόσπασης των Υπαλλήλων της Δημόσιας Υπηρεσίας και των Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου 
Νόμο 2017 (Ν.47(Ι)/2017) και της σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών αρ. 1554, ημερ. 
07/08/2017. H πρόνοια περιλαμβάνει το κόστος απόσπασης δύο Λειτουργών και θα καταβληθεί 
στον Οργανισμό / Τμήμα που οι υπάλληλοι ανήκουν οργανικά.  
 
Άρθρο 122 – Επιδόματα (π.χ. Βάρδιας, Επιφυλακής, κ.ά)- €25.000 
 
Τα επιδόματα αυτά, θα καταβληθούν μειωμένα κατά 15% για το 2021, σύμφωνα με εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών ημ. 16.06.2014 και Αρ. Φακ. Υ.Ο.10.04.001.          
 
Άρθρο 123 – Επίδομα Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών (Φιλοξενίας, Οδοιπορικών,  
κλπ) - €5.211 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά την καταβολή στο Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών του Πανεπιστημίου 
των κατ’αποκοπήν επιδομάτων Φιλοξενίας (€3.570, Οδοιπορικών (€1.046) και τηλεφώνου (€595) 
κλπ. Το συνολικό επίδομα αυτό ανέρχεται στα €5.211 σύμφωνα με το καθορισμένο ποσό που 
παραχωρείται στους Διευθυντές Δημοσίων Οργανισμών και Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου.  
 
Άρθρο 124 – Έξοδα Φιλοξενίας - €20.000 

 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα φιλοξενίας των Διοικητικών Υπηρεσιών, των Σχολών, 
του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου και των σχετικών Επιτροπών του, της Συγκλήτου και των 
Σχετικών Επιτροπών της και των Γραφείων  του Πανεπιστημίου.  
 
Άρθρο 125 – Δικαιώματα Υπερωριών - €24.700 
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Η πρόνοια αυτή αφορά το κόστος υπερωριακής απασχόλησης του Διοικητικού Προσωπικού, 
σύμφωνα με τις πρόνοιες της Νομοθεσίας.  
 
Νοείται ότι η καταβολή χρηματικής αποζημίωσης έναντι πίστωσης σε ελεύθερο χρόνο, θα 
πραγματοποιείται νοουμένου ότι υπάρχουν οι απαιτούμενες πιστώσεις.  
 
Άρθρο 136 - Ασφάλιστρα για Νομική Ευθύνη Εργοδότη - €5.000 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά τα ασφαλιστικά έξοδα για παροχή κάλυψης σύμφωνα με τον Περί 
Υποχρεωτικής Ασφάλισης της Ευθύνης των Εργοδοτών  Νόμο (Ν174/89). 
 
Η πρόνοια έλαβε υπόψη το ελάχιστο ποσό για το οποίο υποχρεούται το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου να ασφαλίσει την ευθύνη του για κάθε ατύχημα ή επαγγελματική ασθένεια σε σχέση με 
κάθε εργοδοτούμενο που προνοείται στους κανονισμούς περί Ασφάλισης Ευθύνης των Εργοδοτών 
Νόμος του 2011 (Ν.79(Ι)/2011), (ΚΔΠ 197/97). 
 
Άρθρο 137 – Συντάξεις - €14.798 
 
Η πρόνοια αφορά την καταβολή μηνιαίας σύνταξης στο Διοικητικό και Άλλο Προσωπικό. 
 
Άρθρο 138 –Φιλοδωρήματα - €20.000 
 
Η πρόνοια αφορά στην καταβολή συνταξιοδοτικών ωφελημάτων (εφάπαξ ποσό - φιλοδώρημα) για 
Διοικητικό και Άλλο Προσωπικό. 
 
Άρθρο 139 – Ταμείο Προνοίας Ωρομίσθιου Προσωπικού - €17.000 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά στην εφαρμογή του εν λόγω σχεδίου για το Ωρομίσθιο προσωπικό του 
Πανεπιστημίου. Οι σχετικοί Κανονισμοί εγκρίθηκαν κατά το έτος 2017. Η δημιουργία του άρθρου 
εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμου του 
2016. 
 
Άρθρο 140 –Γενικό Σχέδιο Υγείας – €169.701 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργείται με οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών για συμπερίληψη πρόνοιας 
για την εισφορά του Πανεπιστημίου ως εργοδότη ύψους 2,9%, επί των ολικών αποδοχών (μέχρι 
€180.000) του προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 19 των «Περί Γενικού Συστήματος Υγείας 
Νόμων του 2001-2020».  
Η πρόνοια αφορά στο μόνιμο Διοικητικό προσωπικό (για το μη μόνιμο προσωπικό η πρόνοια 
περιλαμβάνεται στα αντίστοιχα άρθρα:  άρθρο 108 «Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες Διοικητικού 
και Άλλου Προσωπικού» και άρθρο 111 «Ωρομίσθια – Αχθοφόροι / Κλητήρες». 
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Κεφάλαιο 1(03) – Αποδοχές Ακαδημαϊκού (Εντεταγμένου) και Άλλου Προσωπικού  
 
Καλύπτει το κόστος μισθοδοσίας και συνταξιοδοτικά ωφελήματα του Ακαδημαϊκού (εντεταγμένου) 
προσωπικού το οποίο έχει επιλέξει να ενταχθεί στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου από τα 
υπό-ένταξη ιδρύματα. 
 
Άρθρο 101 – Βασικοί Μισθοί - €2.150.576 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά τους βασικούς μισθούς των εγκεκριμένων θέσεων Ακαδημαϊκού 
(Εντεταγμένου) Προσωπικού.  
 
Οι βασικοί μισθοί αναπροσαρμόστηκαν στη βάση του περί Αναδιαρθρώσεως του Κρατικού 
Μισθολογίου (Ενσωμάτωση Γενικών Αυξήσεων και του Τιμαριθμικού Επιδόματος και 
Ρύθμιση Άλλων Συναφών Θεμάτων) Νόμου του 2018 (Ν.56(Ι)/2018). 
 
Στον Προϋπολογισμό του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου για το έτος 2021 περιλαμβάνονται 
71 εγκεκριμένες θέσεις Ακαδημαϊκού (Ενταγμένου) και Άλλου προσωπικού από τις οποίες κατά την 
ημερομηνία υποβολής του Προϋπολογισμού οι 38 34 είναι πληρωμένες ως εξής:  
 

    

Εντεταγμένος Αναπληρωτής Καθηγητής  0 

Εντεταγμένος Επίκουρος Καθηγητής 30 26 

Εντεταγμένος Πρώτος Εκπαιδευτής 35 

Εντεταγμένος Ανώτερος Εκπαιδευτής 21 

Εντεταγμένος Εκπαιδευτής 21 

Εντεταγμένος Εκπαιδευτής Εργαστηρίου  1 

  38 34 

 
Οι 33  37 κενές θέσεις δεν έχουν καταργηθεί, καθώς σύμφωνα με τις πρόνοιες της συμφωνίας 
ένταξης του εντεταγμένου Προσωπικού στο ΤΕΠΑΚ, το προσωπικό αυτό δύναται να κριθεί και να 
ανελιχθεί. Σε καμία περίπτωση ωστόσο ο απόλυτος αριθμός των πληρωμένων θέσεων Μελών 
Ενταγμένου Προσωπικού, δεν δύναται να αυξηθεί.  
 
Άρθρο 137 – Συντάξεις - €1.188.793 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα (μηνιαία σύνταξη) για το Ακαδημαϊκό 
(εντεταγμένο) προσωπικό του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.  
 
Άρθρο 138 –Φιλοδωρήματα - €675.471 

 
Η πρόνοια αυτή αφορά τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα (εφάπαξ ποσό- φιλοδώρημα) για το 
Ακαδημαϊκό (εντεταγμένο) προσωπικό του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου. Το ποσό των 
€420.373 αφορά την περίοδο εργοδότησης του προσωπικού στo Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο 
Τομέα πριν την ένταξη του στο Πανεπιστήμιο και θα καταβληθεί στο Πανεπιστήμιο από το 
Υπουργείο Οικονομικών επιπλέον της Κρατικής Χορηγίας νοουμένου ότι το ΤΕΠΑΚ θα:  
α) ενημερώνει το Γενικό Λογιστήριο πριν το τέλος κάθε χρόνου για επικείμενες αφυπηρετήσεις του 
επόμενου χρόνου λόγω ορίου ηλικίας με ονομαστικό κατάλογο και  
β) όσον αφορά τις πρόωρες αφυπηρετήσεις να ενημερώνει και πάλι με ονομαστικό κατάλογο το 
Γενικό Λογιστήριο με εύλογη προειδοποίηση. 
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Άρθρο 140 -  Γενικό Σχέδιο Υγείας – €68.181 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργείται με οδηγίες του Υπουργείου Οικονομικών για συμπερίληψη πρόνοιας 
για την εισφορά του Πανεπιστημίου ως εργοδότη ύψους 2,9%, επί των ολικών αποδοχών (μέχρι 
€180.000) του προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 19 των «Περί Γενικού Συστήματος Υγείας 
Νόμων του 2001-2020».  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
 
Άρθρο 200 – ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 
Άρθρο 201 – Οδοιπορικά  
 
Άρθρο 202 – Έξοδα Κινήσεως και Μεταφορικά - €145.000 
 
Η πρόνοια αυτή καλύπτει οδοιπορικά έξοδα του Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και άλλου Προσωπικού. 
Το ύψος των επιδομάτων οδοιπορικών παραχωρούνται σύμφωνα με σχετική εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 
Επιπλέον, καλύπτει επίδομα οδοιπορικών για το Ακαδημαϊκό (Εντεταγμένο) Προσωπικό που έχει 
αναλάβει καθήκοντα στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου και έχει έδρα τη Λεμεσό με βάση τη 
Συμφωνία Ένταξης.  
Τα επιδόματα θα καταβληθούν μειωμένα κατά 15% για το 2021, σύμφωνα με εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών ημ. 16.06.2014 και Αρ. Φακ. Υ.Ο.10.04.001. 
 
Άρθρο 210 – Έξοδα Λειτουργίας 
 
Άρθρο 211 – Ταχυδρομικά - €7.600  
 
Το ποσό προορίζεται να καλύψει τα ταχυδρομικά έξοδα των διαφόρων Σχολών, Τμημάτων, 
Υπηρεσιών και άλλων μονάδων του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, συμπεριλαμβανομένων 
και των ταχυδρομικών εξόδων των διαφόρων συνεδρίων και άλλων εκδηλώσεων του 
Πανεπιστημίου.  Το Πανεπιστήμιο χρησιμοποιεί πέραν από τις υπηρεσίες που προσφέρουν μέλη 
του ωρομίσθιου προσωπικού και τις υπηρεσίες των Ταχυδρομικών Υπηρεσιών Κύπρου, και σε 
εξειδικευμένες περιπτώσεις τις υπηρεσίες ιδιωτικών εταιρειών ταχυμεταφορών για αποστολή ή και 
παραλαβή εγγράφων και δεμάτων.  
 
Άρθρο 212 – Γραφική Ύλη και Φωτοτυπικά Υλικά - €29.750 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για την αγορά γραφικής ύλης, χαρτιού 
φωτοτυπίας, αναλωσίμων ειδών γραφείου, ειδών αλληλογραφίας, υπολογιστικών μηχανών, 
φωτοτυπικών και άλλων υλικών για τις ανάγκες του Πανεπιστημίου. Επίσης προορίζεται να 
καλύψει την εκτύπωση εξεταστικών βιβλιαρίων κεντρικά για τις ανάγκες των ακαδημαϊκών 
Τμημάτων και της Υπηρεσίας Ανθρώπινου Δυναμικού. Οι αγορές γίνονται κεντρικά από 
προμηθευτές που έχουν επιλεγεί μέσω διαγωνισμών ή / και μέσω Συμφωνιών Πλαισίου του 
Δημοσίου. Στην περίπτωση που οι ανάγκες είναι εξειδικευμένες, οι επί μέρους οργανωτικές 
οντότητες δύναται να προβαίνουν σε απευθείας αγορές ακολουθώντας τις πρόνοιες του περί 
Δημοσίων Συμβάσεων Νόμου, αναλόγως του ποσού.  
 
Άρθρο 213 - Φωτισμός, Θέρμανση, Καύσιμα - €901.800 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει τις ανάγκες του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου σε 
φωτισμό, θέρμανση και καύσιμα, για τη λειτουργία στα κτήρια του Πανεπιστημίου και στα 
ενοικιαζόμενα κτήρια.  
Το Πανεπιστήμιο υιοθετεί «πράσινη πολιτική» για εξοικονόμηση ηλεκτρικής ενέργειας.  
 
Άρθρο 214 – Τέλη Νερού, Αποχετευτικά κ.α. - €122.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει τα έξοδα του Πανεπιστημίου που αφορούν την παροχή 
νερού, τα αποχετευτικά τέλη, τα τέλη σκυβάλων κλπ, για τα κτήρια του Πανεπιστημίου και τα 
ενοικιαζόμενα κτήρια. Το ποσό αυτό επίσης προορίζεται να καλύψει την αγορά φιαλών πόσιμου 
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νερού για κατανάλωση από το προσωπικό και τους επισκέπτες του Πανεπιστημίου, στα κτήρια 
όπου δεν υπάρχει παροχή πόσιμου νερού. 
Άρθρο 215 – Καθαριότητα - €534.150 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει την αγορά υπηρεσιών καθαριότητας, από οικονομικό φορέα 
που επιλέγεται με βάση διαγωνισμού σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Δημοσίων Συμβάσεων 
Νόμου. Η πρόνοια καλύπτει και τα έξοδα υλικών καθαριότητας για τα κτήρια, και τις εγκαταστάσεις 
του Πανεπιστημίου. Πέραν του προγράμματος συστηματικής καθαριότητας των κτιριακών 
εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου, η πρόνοια προβλέπει υπηρεσίες καθαριότητας για 
εκδηλώσεις, τελετές και άλλες διοργανώσεις του Πανεπιστημίου.   
 
Άρθρο 216 - Ενοίκια - €2.512.000 

 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει την ενοικίαση κτηρίων ή άλλων χώρων για τη στέγαση των 
μελών του Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Ακαδημαϊκού (Ενταγμένου) Προσωπικού καθώς επίσης 
και χώρων που χρησιμοποιούνται ως αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, χώροι εστίασης 
φοιτητών, αθλητικές εγκαταστάσεις και χώροι στάθμευσης.  
 
Για το έτος 2021, η πρόνοια περιλαμβάνει αυξήσεις στα πλαίσια διαπραγμάτευσης με τους 
Ιδιοκτήτες μόνο για κτίρια τα οποία δεν βρίσκονται υπό διερεύνηση από τις Αρχές του Κράτους. Αν 
και το εν λόγω άρθρο, προορίζεται να καλύψει πιθανές αποζημιώσεις που μπορεί να προκύψουν 
από απαιτήσεις τρίτων σε σχέση με τα ενοικιαστήρια συμβόλαια, δεν έχει περιληφθεί σχετική 
πρόνοια. Στην περίπτωση που προκύψει υποχρέωση του Πανεπιστημίου για πληρωμή 
απαιτήσεων τρίτων, η δαπάνη θα γίνει από εξοικονομήσεις του Κεφαλαίου 2, και αν αυτό δεν είναι 
δυνατόν, το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου θα αιτηθεί την μεταφορά κονδυλίων σύμφωνα με 
τις πρόνοιες του περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Νόμου. Στην 
περίπτωση που δεν προκύψουν εξοικονομήσεις, θα αιτηθεί τη ψήφιση συμπληρωματικού 
Προϋπολογισμού.  
 
Άρθρο 217 - Δημοσιεύσεις, Δημοσιότητα, Διαφημίσεις και Προβολή- €235.666 
 
Το ποσό προορίζεται να καλύψει  δαπάνες που αφορούν προκηρύξεις, δημοσιεύσεις, διαφημίσεις 
και ανακοινώσεις σε ηλεκτρονικά και έντυπα μέσα επικοινωνίας και ενημέρωσης, κοινωνικά δίκτυα, 
ιστοσελίδες και εξωτερικούς χώρους καθώς και έξοδα παρακολούθησης του τύπου.         
Αφορά επίσης δαπάνες για διαφωτιστικό υλικό, αναμνηστικά, παραγωγές και ανανεώσεις 
πολυμέσων για εκστρατείες προβολής και προώθησης προγραμμάτων σπουδών κυρίως σε 
σχολεία, εκπαιδευτικές εκθέσεις και εξειδικευμένες δημόσιες παρουσιάσεις  και γενικότερα έξοδα 
για την προαγωγή της δημόσιας εικόνας του Πανεπιστημίου. Η πρόνοια αυτή έχει αυξηθεί, για 
καλύτερη προώθηση των νέων και υφιστάμενων Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Προγραμμάτων 
του Πανεπιστημίου. Η προσέλκυση περισσότερων φοιτητών θα ενισχύσει σημαντικά τα έσοδα του 
Πανεπιστημίου. 
Η πρόνοια δύναται να καλύψει και έξοδα αποστολών στο εξωτερικό για προώθηση προγραμμάτων 
σπουδών,  προσέλκυση φοιτητών και προαγωγή της δημόσιας εικόνας του Πανεπιστημίου.  
 
Άρθρο 218 - Εκδόσεις - €61.125 
 
Το ποσό προορίζεται να καλύψει εκδόσεις εντύπων όπως: Οδηγούς προπτυχιακών και 
μεταπτυχιακών σπουδών (γενικό οδηγό σπουδών για το Πανεπιστήμιο καθώς και επί μέρους 
οδηγούς για τις Σχολές/Τμήματα), ακαδημαϊκό ημερολόγιο, έντυπα αναφορικά με την ερευνητική 
δραστηριότητα του Ακαδημαϊκού Προσωπικού, ετήσια έκθεση πεπραγμένων, πρακτικά συνεδρίων, 
έκδοση και εκτύπωση πτυχίων και συναφών δαπανών καθώς και άλλων ενημερωτικών εντύπων, 
αφισών, εκδόσεων ή άλλου υλικού για προβολή του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.  
 
 
 
 



 

 17 

 
 
Άρθρο 219 - Ασφάλεια - €133.650 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει τα έξοδα για την αγορά υπηρεσιών, την απασχόληση 
φυλάκων για τη φύλαξη των χώρων και του εξοπλισμού του Πανεπιστημίου. Προορίζεται να 
καλύψει επίσης δαπάνες για την αγορά υλικών και εξοπλισμού ασφαλείας και δαπάνες για αγορά 
υπηρεσιών για τη συντήρηση πυροσβεστικών μέσων. Επίσης προορίζεται να καλύψει την 
ασφάλεια αστικής ευθύνης, καθώς επίσης και έξοδα εξετάσεων και αναλύσεων νερού και έξοδα 
των απαραίτητων ελέγχων για τη διασφάλιση ενός υγιούς περιβάλλοντος για τους φοιτητές, το 
προσωπικό και τους επισκέπτες. 
 
Άρθρο 220 – Τηλέφωνα, Τηλεομοιότυπα και Διαδίκτυο - €130.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τηλεφωνικές κλήσεις, συνδέσεις νέων 
τηλεφωνικών γραμμών, κλήσεις τηλεομοιότυπου, έξοδα διαδικτύου καθώς και τις πάγιες χρεώσεις 
των τηλεφωνικών και μισθωμένων τηλεφωνικών γραμμών. Καλύπτει επίσης την ετήσια συνδρομή 
για την υποδομή δικτύου για την Κυπριακή Ερευνητική και Ακαδημαϊκή Κοινότητα (Κ.Ε.Α.Δ.) για τη 
σύνδεση του Πανεπιστημίου με οργανισμούς Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και Έρευνας.  
 
Άρθρο 221 – Βιβλιοθήκη (Διοίκηση), Εφημερίδες και Περιοδικά- €10 
 
Το άρθρο  προορίζεται να καλύψει δαπάνες για αγορά εφημερίδων και περιοδικών από τις 
Διοικητικές Υπηρεσίες του Πανεπιστημίου. Η πρόνοια είναι ενδεικτική. 
 
Άρθρο 222 – Ενοίκια για φοιτητική στέγαση - €661.800 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα για την ενοικίαση κτηρίων / διαμερισμάτων για τη 
στέγαση φοιτητών, με προτεραιότητα εκείνους που έχουν οικονομική ανάγκη.  Το Πανεπιστήμιο θα 
εισπράττει από τους φοιτητές ποσό που αντιστοιχεί περίπου στο 50% των εξόδων λειτουργίας της 
στέγασης των φοιτητών.  Η πλήρης επιχορήγηση αφορά φοιτητές με σοβαρότατα κοινωνικο-
οικονομικά προβλήματα μόνο.  
Για το 2021, η πρόνοια δεν περιλαμβάνει αυξήσεις στα πλαίσια διαπραγμάτευσης με τους 
Ιδιοκτήτες, μόνο για κτίρια τα οποία δεν βρίσκονται υπό διερεύνηση από τις Αρχές του Κράτους,  
και αν και  το εν λόγω άρθρο προορίζεται να καλύψει πιθανές αποζημιώσεις που μπορεί να 
προκύψουν από απαιτήσεις τρίτων σε σχέση με τα ενοικιαστήρια συμβόλαια, δεν έχει περιληφθεί 
σχετική πρόνοια. Στην περίπτωση που προκύψει υποχρέωση του Πανεπιστημίου για πληρωμή 
απαιτήσεων τρίτων, η δαπάνη θα γίνει από εξοικονομήσεις του Κεφαλαίου 2, και αν αυτό δεν είναι 
δυνατόν, το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου θα αιτηθεί την μεταφορά κονδυλίων σύμφωνα με 
τις πρόνοιες του περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Νόμου. Στην 
περίπτωση που δεν προκύψουν εξοικονομήσεις, θα αιτηθεί τη ψήφιση συμπληρωματικού 
Προϋπολογισμού. 
 
Άρθρο 224– Έξοδα Μεντόρων για Πρακτική Εξάσκηση Φοιτητών Νοσηλευτικής- €300.000 
  
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει την  αναλογία κόστους που αφορά στις απολαβές των 
επαγγελματιών νοσηλευτών που εργοδοτούνται στα Δημόσια Νοσηλευτήρια και άλλες δομές (π.χ. 
«Κοινότητα») και τους ανατίθενται καθήκοντα επίβλεψης των φοιτητών του Τμήματος Νοσηλευτικής 
στα πλαίσια της κλινικής τους άσκησης (καθήκοντα «μεντόρων») με βάση την πολιτική του 
Υπουργείου Υγείας. Η εν λόγω δαπάνη καταβάλλεται απευθείας στο Υπουργείο Υγείας. Επίσης η 
πρόνοια του άρθρου δύναται να καλύψει και αγορά υπηρεσιών / εισφορές σε μη κερδοσκοπικούς 
οργανισμούς, που παρέχουν δυνατότητα εξειδικευμένης πρακτικής άσκησης των φοιτητών του 
Τμήματος Νοσηλευτικής, όπως το Ογκολογικό Κέντρο Τράπεζας Κύπρου, Κυπριακό Συμβούλιο 
Αναζωογόνησης, Παγκύπριος Σύνδεσμος Καρκινοπαθών και Φίλων, Αντικαρκινικός Σύνδεσμος 
Κύπρου κλπ.   Η πρόνοια του άρθρου δύναται να καλύψει και το κόστος πρακτικής άσκησης των 
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φοιτητών σε Ιδιωτικά Νοσηλευτήρια, εφόσον συμφωνηθούν και υπογραφούν σχετικά μνημόνια 
συνεργασίας.  
 
Άρθρο 226– Έξοδα Ασφάλισης- €60.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει το κόστος για την ασφάλιση έναντι τρίτων όπως επίσης και 
του κόστους ασφάλισης των φοιτητών. Σημειώνεται ότι για την ασφάλιση των φοιτητών, το κόστος 
χρηματοδοτείται κατά 75% από κρατική χορηγία και κατά 25% από εισφορές των φοιτητών. Η 
πρόνοια του άρθρου, επίσης καλύπτει και το κόστος ασφάλισης έναντι πράξεων και παραλήψεων 
των φοιτητών του Τμήματος Νοσηλευτικής στα πλαίσια της πρακτικής τους άσκησης σε 
Νοσηλευτήρια στη βάση της πολιτικής της κλινικής άσκησης του Υπουργείου Υγείας, καθώς και 
των φοιτητών του Τμήματος Επιστημών Αποκατάστασης κατά την πρακτική τους άσκηση σε 
δημόσια εκπαιδευτήρια. 
 
Άρθρο 227– Αγορά Υπηρεσιών- €154.600 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει δαπάνες που αφορούν αποζημιώσεις αγοράς υπηρεσιών 
και εργασιών από τρίτους. Για το 2021 η πρόνοια περιλαμβάνει μεταξύ άλλων αγορά υπηρεσιών 
νοσηλευτών για λειτουργία του κέντρου Πρώτων Βοηθειών όπως προνοείται στη νομοθεσία, αγορά 
υπηρεσιών προώθησης και προβολής του Πανεπιστημίου, αγορά υπηρεσιών ρύθμισης ροής στον 
ραδιοσταθμό του Πανεπιστημίου κλπ.  
 
Άρθρο 228–Δαπάνες για επόπτες για πρακτική άσκηση φοιτητών Τμήματος Επιστημών 
Αποκατάστασης- €25.000 
 
Η πρόνοια του άρθρου προορίζεται να καλύψει την  αναλογία κόστους που αφορά στις απολαβές 
των επαγγελματιών λογοθεραπευτών που εργοδοτούνται στα Δημόσια Σχολεία και τους 
ανατίθενται  καθήκοντα επίβλεψης των φοιτητών του Τμήματος Επιστημών Αποκατάστασης στα 
πλαίσια της πρακτικής τους άσκησης με βάση την πολιτική του Υπουργείου Παιδείας και 
Πολιτισμού. Η εν λόγω δαπάνη θα καταβάλλεται απευθείας στο Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού. 
 
Άρθρο 229 -   Έργα και Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από Κοινοτικούς Πόρους - €10 

 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για τη χρηματοδότηση Έργων και Σχεδίων συγχρηματοδοτούμενων από Κοινοτικούς 
πόρους, του πλαισίου προγραμμάτων "TEAMING" της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στην περίπτωση 
που προκύψουν ανάγκες η φύση των οποίων εμπίπτει σε άλλα Κεφάλαια του Προϋπολογισμού, 
αυτές θα καλυφθούν από τα ομώνυμα άρθρα, με μεταφορά πιστώσεων όπως προνοείται στον 
παρόντα Νόμο.  
Η δημιουργία του άρθρου εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Νόμο του 2018 (Ν.39(ΙΙ)/2018). 
 
 
Άρθρο 249 Διάφορα- €1.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει διάφορες λειτουργικές δαπάνες που δεν εμπίπτουν στα 
άρθρα 201 – 229. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
 
Άρθρο 300 – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΑ ΕΞΟΔΑ  
 
Άρθρο 301 – Μεταφορικά και Επιδόματα 
 
Άρθρο 302 –Επιδόματα για Συνεδρίες Συμβουλίου - €20.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει την παραχώρηση επιδομάτων και οδοιπορικών στον 
Πρόεδρο και στα εξωτερικά μέλη του Συμβουλίου, καθώς και οποιαδήποτε άλλα επιδόματα εγκρίνει 
το Υπουργικό Συμβούλιο για μέλη Συμβουλίων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. Το ύψος 
των επιδομάτων των μελών του Συμβουλίου παραχωρούνται με βάση σχετική εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.  
 
Άρθρο 303 –Μεταφορικά και Επιδόματα Μελών Ειδικών, Συμβουλευτικών και άλλων 
Επιτροπών και Χορηγίες Υποψηφίων Ακαδημαϊκών- €121.000 
 
Το άρθρο μετονομάστηκε  στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Νόμο 
του 2018 (Ν.39(ΙΙ)/2018) από: "Μεταφορικά και Επιδόματα Μελών Ειδικών, Συμβουλευτικών και 
άλλων Επιτροπών" σε "Μεταφορικά και Επιδόματα Μελών Ειδικών, Συμβουλευτικών και άλλων 
Επιτροπών και Χορηγίες Υποψηφίων Ακαδημαϊκών" για να καλύψει χορηγίες προς υποψηφίους 
Ακαδημαϊκούς από το εξωτερικό, οι οποίοι καλούνται να παρευρίσκονται στο Πανεπιστήμιο για 
προσωπική συνέντευξη, ως αποζημίωση έναντι των πραγματικών τους εξόδων, σύμφωνα με 
πολιτική που εγκρίνεται από τη Σύγκλητο και το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου.    
 
Η πρόνοια καλύπτει επίσης τα έξοδα των εξωτερικών Μελών Επιτροπών για την εκλογή ή ανέλιξη 
Ακαδημαϊκού Προσωπικού, σύμφωνα με τους σχετικούς Κανονισμούς του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου, έξοδα εξωτερικών Μελών που συμμετέχουν σε επιτροπές εξέτασης 
διδακτορικών διατριβών καθώς και ανεξάρτητων κριτών που εμπλέκονται στη διαδικασία 
αξιολόγησης Ακαδημαϊκού Προσωπικού. 
 
Σε κάθε εξωτερικό μέλος των Ειδικών Επιτροπών για την εκλογή και ανέλιξη μελών Ακαδημαϊκού 
Προσωπικού, καταβάλλεται εφάπαξ ποσό (αποζημίωση) όπως καθορίζεται από το Συμβούλιο του 
Πανεπιστημίου. Αντίστοιχη αποζημίωση καταβάλλεται και για εξωτερικά μέλη Εξεταστικών 
Επιτροπών για αξιολόγηση διδακτορικών διατριβών, το ύψος της οποίας καθορίζεται από το 
Συμβούλιο του Πανεπιστημίου. Επιπλέον, καταβάλλονται η αξία του αεροπορικού εισιτηρίου 
(οικονομική θέση), τα μεταφορικά προς και από τα αεροδρόμια και το κόστος διαμονής και 
συντήρησης. Η πρόνοια  καλύπτει επίσης τα έξοδα και αμοιβές των μελών ad hoc Επιτροπών 
σύμφωνα με σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου.  
 
Τιμητικό επίδομα που καθορίζεται από το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου παραχωρείται επίσης 
στους ανεξάρτητους κριτές που εμπλέκονται στη διαδικασία εκλογής ή ανέλιξης μελών 
ακαδημαϊκού προσωπικού, σύμφωνα με σχετικές αποφάσεις του Συμβουλίου.  
 
Άρθρο  304 – Έξοδα Φιλοξενίας - €36.100 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα φιλοξενίας των Ειδικών, Συμβουλευτικών και άλλων 
Επιτροπών και των Ακαδημαϊκών Τμημάτων του Πανεπιστημίου. Επίσης προορίζεται να καλύψει 
έξοδα φιλοξενίας στα πλαίσια συνεδρίων, ομιλιών, συνομολόγησης συμφωνιών συνεργασίας με 
τον επιχειρηματικό κόσμο κλπ.    
 
Άρθρο  305 – Χορηγίες Επισκεπτών Καθηγητών Σύντομης Διάρκειας - €27.000    
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Επισκέπτης Καθηγητής Σύντομης Διάρκειας ορίζεται ως ακαδημαϊκός εγνωσμένου κύρους σε 
εξειδικευμένα γνωστικά αντικείμενα, και σύντομη διάρκεια ορίζεται το χρονικό διάστημα μίας μέχρι 
τεσσάρων βδομάδων εντός ενός ακαδημαϊκού εξαμήνου.  Η πρόνοια του άρθρου προορίζεται να 
καλύψει δαπάνες που αφορούν στην κάλυψη του πλαισίου φιλοξενίας στους Επισκέπτες 
Καθηγητές Σύντομης Διάρκειας (αεροπορικό εισιτήριο οικονομικής θέσης και έξοδα μεταφοράς από 
και προς το αεροδρόμιο, στην Κύπρο και στο εξωτερικό, καθώς και κάλυψη εξόδων διαμονής και 
συντήρησης, σύμφωνα με την πολιτική του Πανεπιστημίου.  Η ωριαία αποζημίωση των 
Επισκεπτών Καθηγητών Σύντομης Διάρκειας είναι αντίστοιχη αυτής των Ειδικών Επιστημόνων για 
εκτέλεση διδακτικού έργου, και εγκρίνεται από το Πρυτανικό Συμβούλιο. 
 
Άρθρο 310 – Ερευνητικά Προγράμματα, Συνέδρια, Συνδρομές και Συνεισφορές 
 
Άρθρο 311 – Συνδρομές και Συνεισφορές €85.120 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει δικαιώματα εγγραφής, συνδρομές και συνεισφορές του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου σε Συνδέσμους Πανεπιστημίων, Δίκτυα και άλλους 
οργανισμούς. Η πρόνοια δύναται να καλύψει και συνδρομές σε διεθνείς οργανισμούς με σκοπό την 
πιστοποίηση Τμημάτων και προγραμμάτων σπουδών.  
 
Άρθρο 312 – Συνέδρια και  Σεμινάρια εντός Κύπρου - €95.000 
 
To ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει δαπάνες για διοργάνωση ενδοϋπηρεσιακών σεμιναρίων για 
το Διοικητικό Προσωπικό. Προορίζεται να καλύψει επίσης δικαιώματα εγγραφής, έξοδα μεταφοράς, 
διαμονής και άλλα που αφορούν το Ακαδημαϊκό προσωπικό του Πανεπιστημίου και 
φιλοξενούμενων ομιλητών, για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια και άλλα Προγράμματα στην 
Κύπρο. Επιπλέον το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα διοργάνωσης Σεμιναρίων / 
Συνεδρίων από το ίδιο το Πανεπιστήμιο ή σε συνεργασία με άλλους φορείς με κύριους ομιλητές 
Ακαδημαϊκούς οι οποίοι διαπρέπουν σε κορυφαία εκπαιδευτικά ιδρύματα στο εξωτερικό στα 
πλαίσια της διάχυσης επιστημονικής γνώσης.  
 
Άρθρο 313 – Επιχορήγηση Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων- €25.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει δικαιώματα εγγραφής, έξοδα μεταφοράς, διαμονής και άλλα 
που αφορούν το Διοικητικό προσωπικό του Πανεπιστημίου, για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια 
και άλλα Προγράμματα στην Κύπρο. Σημαντικό μέρος της δαπάνης αυτής χρηματοδοτείται από  
την ΑΝΑΔ. Το Πανεπιστήμιο θεωρεί πολύ  σημαντική τη συνεχή επένδυση στο προσωπικό του 
μέσα από τη συνεχή εκπαίδευση. 
 
Άρθρο 314 – Επιχορήγηση Φοιτητικών Δραστηριοτήτων - €55.000 
 
Το ποσό αυτό στοχεύει στην ικανοποίηση συνολικά των αναγκών και των αιτημάτων της 
Φοιτητικής Ένωσης, της Συντονιστικής Επιτροπής Ομίλων, των Φοιτητικών Ομίλων, καθώς επίσης 
και των δραστηριοτήτων ψυχαγωγικού, πολιτιστικού, κοινωνικού και επιμορφωτικού χαρακτήρα 
που οργανώνει το Πανεπιστήμιο προς όφελος των φοιτητών. Η πρόνοια του άρθρου καλύπτει και 
εκπαιδευτικές εκδρομές φοιτητών στην Κύπρο και στο εξωτερικό, οι οποίες διοργανώνονται από το 
Πανεπιστήμιο (μεταφορικά και άλλα έξοδα). 
 
Άρθρο 315 – Αθλητικές Δραστηριότητες - €37.500 
 
Το ποσό αυτό περιλαμβάνει έξοδα για αγορά αθλητικού υλικού, έξοδα μετακινήσεων αθλητών, 
πληρωμή δικαιωμάτων διαιτητών, μερική απασχόληση προπονητών, συμμετοχή σε τοπικές και 
διεθνείς αθλητικές εκδηλώσεις, φαρμακευτικό υλικό, οργάνωση και αθλοθετήσεις πρωταθλημάτων 
και υλοποίηση όλων των δραστηριοτήτων (εντός και εκτός Κύπρου) του Αθλητικού Προγράμματος 
του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου (μεταφορικά και άλλα έξοδα). 
 



 

 21 

 
 
 
Άρθρο 316 – Ευρωπαϊκά και Διεθνή Προγράμματα - €8.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα συμμετοχής σε Ευρωπαϊκά και Διεθνή Προγράμματα.  
Τα έξοδα καλύπτουν αγορά ερευνητικού υλικού, ερευνητικές αποστολές, ανταλλαγές Ακαδημαϊκού 
και Διοικητικού Προσωπικού, φοιτητών, συμμετοχή σε συναντήσεις, συνέδρια, σεμινάρια, έξοδα 
που αφορούν την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης και άλλες 
υπηρεσίες. 
 
Άρθρο 317 – Στήριξη φοιτητών με ειδικές ανάγκες και προβλήματα - €130.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα για στήριξη των φοιτητών με ειδικές ανάγκες καθώς 
επίσης και των φοιτητών με κοινωνικο-οικονομικά και άλλα μαθησιακά προβλήματα. Τρόποι 
στήριξης φοιτητών με ειδικές ανάγκες συμπεριλαμβάνει διακίνηση (συνοδοί και διακίνηση), 
αποδελτίωση και μαγνητοφώνηση μαθημάτων-διαλέξεων, φροντιστήρια/ενίσχυση διδασκαλίας, 
ειδικές υπηρεσίες, αγορά ειδικού εξοπλισμού, διοικητική υποστήριξη, επιδότηση ενοικίου και άλλα. 
Τρόποι στήριξης των φοιτητών με κοινωνικο-οικονομικά και άλλα μαθησιακά προβλήματα 
συμπεριλαμβάνει παροχή κουπονιών σίτισης, αγοράς βιβλίων, διακίνησης, στέγασης ή/και 
χρηματικής οικονομικής βοήθειας. Η διαχείριση γίνεται με βάση Κανόνες που θεσπίζει το 
Πανεπιστήμιο.  
 
Άρθρο 318 – Διμερείς Συμφωνίες - €4.500 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει έξοδα που απορρέουν από την εφαρμογή προνοιών 
διμερών συμφωνιών, πρωτοκόλλων ή προγραμμάτων που υπογράφει το Πανεπιστήμιο με 
εκπαιδευτικά και ερευνητικά ιδρύματα και άλλους οργανισμούς. Καλύπτει επίσης τα έξοδα 
συνομολόγησης των εν λόγω Συμφωνιών, έξοδα φιλοξενίας ή πραγματοποίησης επίσκεψης με 
σκοπό την προώθηση Διμερούς Συμφωνίας. 
 
Άρθρο 319 – Ερευνητικές και άλλες Δραστηριότητες - €1.100.027 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τη διεξαγωγή έρευνας (αγορά πρωτογενούς 
υλικού, ερευνητικές αποστολές στο εξωτερικό, επισκεπτών ερευνητών, αγορά υπηρεσιών, 
εργοδότηση ερευνητικών συνεργατών κλπ), δικαιώματα εγγραφής, έξοδα μετάβασης και διαμονής 
προσωπικού και Μεταπτυχιακών φοιτητών του Πανεπιστημίου στο εξωτερικό για συμμετοχή σε 
συνέδρια, σεμινάρια και άλλα προγράμματα καθώς επίσης παροχή υπηρεσιών Μεταπτυχιακών 
Φοιτητών ή Συνεργατών. Πρόσθετες πιστώσεις προορίζονται να καλύψουν κυρίως δαπάνες 
ερευνητικών δραστηριοτήτων για νέα Μέλη Ακαδημαϊκού Προσωπικού καθώς και νέες εναρκτήριες 
χρηματοδοτήσεις οι οποίες απορρέουν από την ανάπτυξη του Πανεπιστημίου και κατ´ επέκταση 
την αύξηση του Ακαδημαϊκού Προσωπικού. Επιδόματα Εξωτερικού στα πλαίσια των ερευνητικών 
δραστηριοτήτων, θα καταβληθούν μειωμένα κατά 15% για το 2021, σύμφωνα με εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών ημ. 16.06.2014 και Αρ. Φακ. Υ.Ο.10.04.001. 
 
Συγκεκριμένα η πρόνοια δύναται να καλύψει: 
 

1. Ερευνητικές Δραστηριότητες Ακαδημαϊκού Προσωπικού 
 

2. Εναρκτήρια Χρηματοδότηση Ακαδημαϊκού Προσωπικού 
 

3. Χρηματοδότηση εσωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων 
 

4. Συγχρηματοδότηση εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων 
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5. Άλλες δαπάνες συναφείς με την ερευνητική δραστηριότητα του Ακαδημαϊκού και άλλου 
Προσωπικού.  

 
 
 
Άρθρο 320 – Αντιπροσώπευση σε Πανεπιστήμια και άλλους οργανισμούς - €10.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει το κόστος συμμετοχής επίσημων εκπροσώπων του 
Πανεπιστημίου που ορίζονται να αντιπροσωπεύσουν το Πανεπιστήμιο στο εξωτερικό. Τα 
επιδόματα εξωτερικού που καταβάλλονται στα πλαίσια της Αντιπροσώπευσης σε Πανεπιστήμια και 
άλλους Οργανισμούς, θα καταβληθούν μειωμένα κατά 15%. 
 
Άρθρο 321 –Συνδρομές για Βάσεις Δεδομένων - €349.219 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει τις ετήσιες συνδρομές βάσεων δεδομένων ηλεκτρονικής 
μορφής για τον εμπλουτισμό της Βιβλιοθήκης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου και 
συναφή εργαλεία για τη διαχείριση και αξιοποίηση τους. Μέρος των συνδρομών που εμπίπτουν 
στα πλαίσια αυτού του άρθρου, προπληρώνονται από τον προϋπολογισμό του κάθε έτους για το 
επόμενο έτος, προκειμένου να παραχωρούνται προς το Πανεπιστήμιο σχετικές εκπτώσεις και άλλα 
οφέλη. Αφορά συνδρομές βάσεων δεδομένων που έχουν συγκεκριμένη διάρκεια χρήσης και δεν 
αποτελούν περιουσιακό στοιχείο του Πανεπιστημίου.  
 
Άρθρο 322 –Υποτροφίες και Βραβεία - €259.800 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει υποτροφίες και βραβεία που αναμένεται να δοθούν σε 
φοιτητές του Πανεπιστημίου. Σημαντικός αριθμός υποτροφιών δίδεται σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 
με κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια. Από την πρόνοια του άρθρου αυτού καλύπτονται και υποτροφίες 
και βραβεία αριστείας. Η πρόνοια του άρθρου καλύπτεται αποκλειστικά από έσοδα μεταπτυχιακών 
διδάκτρων. Οι υποτροφίες και τα βραβεία ρυθμίζονται με κανόνες που εγκρίνονται από τη 
Σύγκλητο και επικυρώνονται από το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου.  
 
Άρθρο 323 – Χορηγία Σωματείο Ευημερίας Φοιτητών ΤΕΠΑΚ - €78.400 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να δοθεί ως χορηγία προς το Σωματείο Ευημερίας Φοιτητών ΤΕΠΑΚ, 
ενισχύοντας τις προσπάθειες που καταβάλει το Σωματείο για ανακούφιση των άπορων Φοιτητών. 
Η χορηγία θα δίδεται από έσοδα που εισπράττει το Πανεπιστήμιο από τους φοιτητές κατόπιν 
σχετικής απόφασης του Συμβουλίου.  Επίσης χορηγία στο Σωματείο δίδεται από τα έσοδα 
εκδηλώσεων που διοργανώνει το Πανεπιστήμιο προς όφελος των φοιτητών.  
 
Άρθρο 324 – «Στήριξη υποβολής προτάσεων σε ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα»   
- €149.500 
Η πρόνοια αφορά την ενίσχυση της ακαδημαϊκής προσπάθειας που αποσκοπεί στη διεκδίκηση 
χρηματοδότησης ερευνητικών προγραμμάτων σε ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα.  
 
Άρθρο 325 – Καινοτομία, Μεταφορά Τεχνογνωσίας - €50.000 
 
Η πρόνοια αφορά δαπάνες που είναι αναγκαίες για κατάθεση και διασφάλιση δικαιωμάτων 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας (patents) για το ακαδημαϊκό προσωπικό και φοιτητές και για κάλυψη 
εξόδων εμπειρογνωμόνων για αξιολογήσεις αιτημάτων για διπλώματα ευρεσιτεχνίας προς το 
πανεπιστήμιο μέσω του γραφείου καινοτομίας μεταφοράς τεχνογνωσίας.  
 
Η πρόνοια δύναται να καλύψει και δαπάνες απαραίτητες για την βελτίωση προτάσεων που 
οδηγούν σε διπλώματα ευρεσιτεχνίας, καθώς και δαπάνες απαραίτητες για την εμπορική 
εκμετάλλευση των διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας.  
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Άρθρο 326 –Στήριξη ερευνητικών Μονάδων €10 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου προς εξωτερικούς χρηματοδότες εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων για στήριξη της 
βιωσιμότητας ερευνητικών μονάδων.  
 
Άρθρο 327– Χρηματοδότηση Δημοσιεύσεων σε περιοδικά και εκδόσεις βιβλίων, Ανοικτής 
Πρόσβασης €40.000 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε για να στηρίξει τη  διάχυση της γνώσης στην παγκόσμια ερευνητική 
κοινότητα  χωρίς οικονομικούς περιορισμούς προωθώντας την ανοικτή πρόσβαση μέσω της 
χρηματοδότησης των εξόδων δημοσίευσης σε περιοδικά και εκδόσεις βιβλίων ανοικτής πρόσβασης 
βάσει εγκεκριμένης πολιτικής από τη Σύγκλητο. Δικαίωμα χρηματοδότησης από το «CUT Open 
Access Author Fund» έχουν όλα τα  μέλη ακαδημαϊκού προσωπικού, και οι διδακτορικοί φοιτητές 
του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου, καθώς και οι προπτυχιακοί και οι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές (πλήρους ή μερικής φοίτησης), μέσω του ακαδημαϊκού προσωπικού. Η δημιουργία του 
άρθρου εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Νόμο του 
2018 (Ν.39(ΙΙ)/2018). 
 
Άρθρο 328:  Έργα και Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από Κοινοτικούς Πόρους - €786.429 

 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για τη χρηματοδότηση Έργων και Σχεδίων συγχρηματοδοτούμενων από Κοινοτικούς 
πόρους, του πλαισίου προγραμμάτων "TEAMING" της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στην περίπτωση 
που προκύψουν ανάγκες η φύση των οποίων εμπίπτει σε άλλα Κεφάλαια του Προϋπολογισμού, 
αυτές θα καλυφθούν από τα ομώνυμα άρθρα, με μεταφορά πιστώσεων όπως προνοείται στον 
παρόντα Νόμο. Η πρόνοια για το 2021 περιλαμβάνει ποσά ύψους €215.000 και €571.429 που 
αφορά στην ετήσια συγχρηματοδότηση του Πανεπιστημίου στο Έργο “RISE”,  και στο έργο 
«EXCELSIOR” αντίστοιχα, του πλαισίου προγραμμάτων "TEAMING". 
 Η δημιουργία του άρθρου εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Νόμο του 2018 (Ν.39(ΙΙ)/2018). 
 
Άρθρο 329:  Χορηγία Σωματείο IAESTE - €3.500 

 
Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου είναι ο εθνικός διαχειριστής του προγράμματος IAESTE και 
σε συνεργασία με εργοδότες και φοιτητές αναλαμβάνει μέσω του Σωματείου IAESTE την 
εξερχόμενη κινητικότητα Κυπρίων φοιτητών σε φορείς του εξωτερικού και την εισερχόμενη 
απασχόληση φοιτητών του εξωτερικού σε φορείς στην Κύπρο, με σκοπό την προώθηση της 
εκπαίδευσης και της γνώσης και την ενίσχυση της τεχνικής και επαγγελματικής κατάρτισης των 
φοιτητών.   Η πρόνοια του άρθρου περιλαμβάνει το κόστος εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται 
κατά τη διάρκεια του χρόνου, την ετήσια συνδρομή του Πανεπιστημίου  προς τον οργανισμό 
IAESTE International καθώς και τη συνεισφορά του Πανεπιστημίου για τη διοργάνωση του 
διεθνούς συνεδρίου IAESTE.  
 
Άρθρο 330 - Συντήρηση 
 
Άρθρο 331 Συντήρηση και Λειτουργία Μηχανοκίνητων Οχημάτων- €17.850 
 
Η πρόνοια αυτή καλύπτει όλες τις ανάγκες που σχετίζονται με τη συντήρηση και τη λειτουργία των 
οχημάτων του Πανεπιστημίου όπως π.χ. τέλη έκδοσης άδειας κυκλοφορίας μηχανοκίνητων 
οχημάτων, καύσιμα, δαπάνες συντήρησης, επιδιορθώσεις, ασφάλεια κ.τ.λ. 
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Άρθρο 332 – Συντήρηση και Λειτουργία Μηχανογραφικών, Ηλεκτρονικών και άλλων 
Συστημάτων - €870.000 
 
Η πρόνοια αυτή γίνεται για να καλύψει όλες τις ανάγκες που έχουν σχέση με τη συντήρηση και 
λειτουργία του μηχανογραφικού, ηλεκτρονικού και άλλου εξοπλισμού, τις άδειες χρήσης λογισμικών 
και έξοδα που δεν καλύπτονται από συμφωνίες συντήρησης μηχανογραφικού εξοπλισμού και 
γενικά τη λειτουργία των συστημάτων του Πανεπιστημίου. Συμπεριλαμβάνει εκπαιδευτικά 
προγράμματα για σκοπούς υποστήριξης των συστημάτων. Η πρόνοια αυτή αφορά επίσης την 
αγορά αναλωσίμων ειδών μηχανογραφικού εξοπλισμού και την κάλυψη συμβολαίων συντήρησης 
τηλεπικοινωνιακού και δικτυακού εξοπλισμού και άλλων λειτουργικών εξόδων. Καλύπτει επίσης 
δαπάνες για την δικτυακή υποδομή του Πανεπιστημίου. Δαπάνες που αφορούν τη λειτουργία 
εκτυπωτικών, φωτοτυπικών και μηχανών περιφερειακής υποστήριξης (π.χ. μελάνι και συνδετήρες 
για φωτοτυπικές και εκτυπωτικές μηχανές, για τηλεομοιότυπα, για εκτυπωτές κ.τ.λ.) καλύπτονται 
επίσης από την πρόνοια του άρθρου αυτού.  
 
Άρθρο 333 – Συντήρηση και Λειτουργία Κτηρίων, Χώρων & Γενικού Εξοπλισμού - €227.250 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει το κόστος που απαιτείται για τη διασφάλιση της 
συντήρησης και επιδιόρθωσης γενικού εξοπλισμού (επίπλων, κινητών μηχανημάτων, συσκευών 
κλπ), κτηριακών εγκαταστάσεων (οροφής, θυρών, πατωμάτων, υδραυλικών εγκαταστάσεων, 
ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων, εγκαταστάσεων κλιματισμού, τοίχων αντιστήριξης, 
περιτοιχισμάτων κλπ), υφιστάμενων κήπων και νέων εγκαταστάσεων, καθώς και την καταβολή 
σχετικών κοινοχρήστων τελών για τα ενοικιαζόμενα κτήρια. Η πρόνοια αυτή καλύπτει επίσης έξοδα 
μεταφοράς υλικών και αγαθών μεταξύ των διαφόρων κτηριακών εγκαταστάσεων του 
Πανεπιστημίου, καθώς και άλλων χώρων για σκοπούς λειτουργίας του Πανεπιστημίου.  
 
Άρθρο 334 – Συντήρηση Εξοπλισμού Εργαστηρίων- €168.665   
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει το κόστος που απαιτείται για τη διασφάλιση της 
συντήρησης και επιδιόρθωσης του εξοπλισμού των εργαστηρίων.  
 
 Άρθρο 339 – Διάφορα - €10    
 
Η πρόνοια αυτή είναι ενδεικτική, και εάν προκύψει ανάγκη θα μεταφερθούν πιστώσεις όπως ορίζου 
ο Νόμος.   Το άρθρο προορίζεται να καλύψει διάφορες δαπάνες συντήρησης που δεν εμπίπτουν 
στα άρθρα 331 - 334. 
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Άρθρο 340 – Γενικά Διαχειριστικά Έξοδα 
 
Άρθρο 341 – Ελεγκτικά Δικαιώματα- €42.650    
 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει τα δικαιώματα που απορρέουν από τη διεκπεραίωση του 
λογιστικού, οικονομικού και διαχειριστικού ελέγχου στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, που 
διεξάγεται από την Ελεγκτική Υπηρεσία της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή από ιδιώτες ανεξάρτητους 
ελεγκτικούς οίκους, που επιλέγονται από την Ελεγκτική Υπηρεσία της Δημοκρατίας για τον σκοπό 
αυτό. 
 
Άρθρο 342 – Νομικά Έξοδα - €105.000 
 
Το άρθρο αυτό προορίζεται να καλύψει τα νομικά έξοδα ανάθεσης νομικών γνωματεύσεων ή 
μίσθωσης υπηρεσιών δικηγόρων του ιδιωτικού τομέα και τυχόν καταβολή δικαστικών εξόδων που 
επιβάλλονται με οφειλέτη το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου που αφορούν είτε θέματα 
προσωπικού είτε θέματα δημοσίων συμβάσεων, είτε θέματα κτιρίων,  είτε άλλα θέματα.  
 
Άρθρο 343 – Επιμόρφωση και Μετεκπαίδευση Διοικητικού Προσωπικού και συμμετοχή του 
σε Συνέδρια- €50.000 
 
Το άρθρο αυτό προορίζεται να καλύψει δαπάνες επιμόρφωσης και μετεκπαίδευσης του Διοικητικού 
Προσωπικού στο εξωτερικό. Η πρόνοια αυτή καλύπτει τα έξοδα εγγραφής/συμμετοχής, το 
αεροπορικό εισιτήριο οικονομικής θέσης, το ημερήσιο επίδομα (καθορίζεται με εγκύκλιο του 
Υπουργείο Οικονομικών), τα μεταφορικά από και προς τα αεροδρόμια στην Κύπρο και στη χώρα 
προορισμού. Τα επιδόματα θα καταβληθούν μειωμένα κατά 15% για το 2021, σύμφωνα με 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών ημ. 16.06.2014 και Αρ. Φακ. Υ.Ο.10.04.001. Το 
Πανεπιστήμιο θεωρεί πολύ  σημαντικό τη συνεχή επένδυση στο προσωπικό του μέσα από τη 
συνεχή εκπαίδευση. Σημαντικό μέρος της δαπάνης αυτής χρηματοδοτείται από  την ΑΝΑΔ 
 
Άρθρο 344 – Έξοδα Εξετάσεων - €30.000 
 
Η πρόνοια αυτή καλύπτει τα έξοδα διαφόρων εξετάσεων που αφορούν την πρόσληψη Διοικητικού 
και Άλλου προσωπικού. 
 
Άρθρο 345 – Επίσημες Τελετές και Άλλες Εκδηλώσεις - €58.900 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει δαπάνες για τις διάφορες πολιτιστικές  και άλλες εκδηλώσεις 
του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου  όπως δημόσιες διαλέξεις, τελετές αποφοίτησης και  
πολιτιστικές εκδηλώσεις. Η πρόνοια αυτή δύναται να καλύψει επίσης δαπάνες συνεισφορές του 
Πανεπιστημίου για εκδηλώσεις που οργανώνονται από άλλους φορείς και το Πανεπιστήμιο είναι 
συνδιοργανωτής. Η πρόνοια καλύπτει όλες τις συναφείς διαχειριστικές δαπάνες για την 
πραγματοποίηση των εκδηλώσεων, όπως: έξοδα προβολής, διαφημιστικό υλικό, προσκλήσεις, 
υπηρεσίες επισιτισμού, κλπ. Σημειώνεται ότι δαπάνες που αφορούν σε εκδόσεις ή δημοσιότητα και 
προβολή του Πανεπιστημίου και δεν αναφέρονται σε συγκεκριμένη εκδήλωση, καλύπτονται από τα 
αντίστοιχα άρθρα των λειτουργικών δαπανών (2/217 «Δημοσιεύσεις, Δημοσιότητα, Διαφημίσεις και 
Προβολής» και 2/218 « Εκδόσεις»). 
 
Άρθρο 346 - Δικαιώματα Εμπειρογνωμόνων / Συμβούλων,  Μελέτες, Υπηρεσίες - €33.860 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά την αγορά Συμβουλευτικών και άλλων Υπηρεσιών για τις ανάγκες του 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.  Το ποσό καλύπτει επίσης έξοδα των Εμπειρογνωμόνων / 
Συμβούλων όπως η αξία του αεροπορικού εισιτηρίου (οικονομική θέση), τα μεταφορικά προς και 
από τα αεροδρόμια, έξοδα διαμονής και διατροφής. 
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Άρθρο 347 – Ιατρικές και Νοσοκομειακές Υπηρεσίες - €4.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει την αγορά αναλωσίμων ειδών και πρώτων βοηθειών. 
 
Άρθρο 348 – Υλικά Εργαστηρίων - €303.450   
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει τα έξοδα για την αγορά διαφόρων υλικών και αναλώσιμων 
που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία των διδακτικών και ερευνητικών εργαστηρίων του 
Πανεπιστημίου. 
 
Άρθρο 349 – Έξοδα Διαδανεισμού Βιβλίων, Άρθρων κλπ – €7.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει τα έξοδα διαδανεισμού βιβλίων, άρθρων περιοδικών κλπ 
στα πλαίσια συνεργασίας με άλλες Βιβλιοθήκες εντός και εκτός Κύπρου. Σημειώνεται ότι μέρος του 
άρθρου χρηματοδοτείται από έσοδα διαδανεισμού που εισπράττει το Πανεπιστήμιο από τρίτους.  
 
Άρθρο 353 –Ασφάλεια και υγεία €81.000 
 
Η πρόνοια προορίζεται για να καλύψει δαπάνες εμπειρογνωμόνων και συμβούλων με σκοπό την 
παροχή υπηρεσιών για την Εφαρμογή ή/και Πιστοποίηση του Συστήματος Διαχείρισης Υγείας και 
Ασφάλειας που εφαρμόζεται στο Πανεπιστήμιο. 
 
Άρθρο 354–Τέλη για Ιδρυματική, Τμηματική και Προγραμματική Αξιολόγηση / Πιστοποίηση- 
€56.000 
 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει τέλη για Ιδρυματική, Τμηματική και Προγραμματική Αξιολόγηση 
/ Πιστοποίηση προς συμμόρφωση με τον «περί της Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας 
της Ανώτερης Εκπαίδευσης και Λειτουργίας Φορέα για Συναφή Θέματα» Νόμου του 2015 (Ν.136 
(Ι) / 2015), για Ιδρυματική, Τμηματική και Προγραμματική αξιολόγηση και πιστοποίηση. 

 
Άρθρο 355– Ταμείο Αλληλεγγύης Πανεπιστημιακής Κοινότητας και Υποτροφιών Διοικητικού 
Προσωπικού- €5.000 
 
Το άρθρο δημιουργήθηκε με σκοπό την κάλυψη έκτακτης και επιβεβλημένης αρωγής του 
Πανεπιστημίου σε Μέλη της Πανεπιστημιακής Κοινότητας (φοιτητές και προσωπικό) καθώς και την 
παροχή υποτροφιών σε Διοικητικό Προσωπικό για σπουδές στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου. Η πρόνοια για το έτος 2021 είναι ενδεικτική. και δύναται να ενισχυθεί από έσοδα του 
Πανεπιστημίου με μεταφορά πιστώσεων από άλλα άρθρα του Προϋπολογισμού σύμφωνα με τις 
πρόνοιες της Νομοθεσίας. Τις αποφάσεις ως προς τους δικαιούχους θα τις λαμβάνει το Συμβούλιο 
του Πανεπιστημίου. 
 
Άρθρο 356– Χορηγία Σωματείο «Κέντρο Επιχειρησιακής Αριστείας».- €5.000 
 
Το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου είναι στη διαδικασία ίδρυσης Σωματείου "Κέντρο 
Επιχειρησιακής Αριστείας" που θα προσφέρει υπηρεσίες σε εξωτερικούς φορείς / οργανισμούς που 
θα περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων επιλογή και πρόσληψη προσωπικού, διεξαγωγή επιμορφωτικών 
σεμιναρίων κλπ. Το Σωματείο αναμένεται όταν θα είναι σε πλήρη λειτουργία να επιφέρει σημαντικά 
έσοδα τα οποία θα είναι ικανά να υπερκαλύπτουν τα λειτουργικά έξοδα του, και τα οποία θα 
διατίθενται προς όφελος του Πανεπιστημίου. Η πρόνοια για το έτος 2021 αφορά στην κάλυψη 
λειτουργικών δαπανών, αναγκαίων για την έναρξη λειτουργίας του, και θα επιστραφούν στο 
Πανεπιστήμιο με την πλήρη λειτουργία του Σωματείου. 
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Άρθρο 357–Εκπαίδευση και κατάρτιση ακαδημαϊκού προσωπικού-  €5.000 
 
Η πρόνοια του άρθρου προορίζεται να καλύψει την συμμετοχή Μελών του Ακαδημαϊκού 
Προσωπικού του Πανεπιστημίου σε προγράμματα εκπαίδευσης στην Κύπρο και το εξωτερικό. Το 
μεγαλύτερο μέρος της πρόνοιας αναμένεται να καλύπτεται από επιδοτήσεις της Αρχής Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 
Άρθρο 359 – Διάφορα- €30.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει διάφορες γενικές διαχειριστικές δαπάνες που δεν 
εμπίπτουν στα άρθρα 341 - 357. Καλύπτει επίσης τα τραπεζικά έξοδα για εκτέλεση τραπεζικών 
εμβασμάτων και έκδοση τραπεζικών επιταγών ή/και άλλων τραπεζικών εξόδων, καθώς επίσης και 
συναλλαγματικές διαφορές. Περιλαμβάνει επίσης πρόστιμα που έχει υποχρέωση το Πανεπιστήμιο 
να καταβάλει (Κοινωνικών Ασφαλίσεων κ.τ.λ.) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  4 
 

Άρθρο 400 – ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 
Άρθρο 401 - Βιβλιοθήκη 
 
Άρθρο 402 – Πληροφοριακό Υλικό (Ηλεκτρονικό και Έντυπο) -  €483.614 
 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει δαπάνες που αφορούν την αγορά και καταλογογράφηση 
βιβλίων, περιοδικών και εφημερίδων (ή οποιεσδήποτε άλλες σχετικές υπηρεσίες) και την αγορά 
ηλεκτρονικών περιοδικών και συνδρομών περιοδικών έντυπης μορφής.  Επίσης, η πρόνοια αυτή 
καλύπτει δαπάνες για τη βιβλιοδεσία, τη συντήρηση του έντυπου υλικού και την αγορά βιβλίων για 
τη Διοίκηση. 
 
Άρθρο 403 – Εξοπλισμός Βιβλιοθήκης - €5.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει τις δαπάνες για την αγορά εξοπλισμού για τη Βιβλιοθήκη, 
όπως εξειδικευμένα κινητά ράφια, εξοπλισμός RFID (αντικλεπτικές συσκευές – πύλες εισόδου, 
RFID tags, σύστημα αυτόματου δανεισμού-επιστροφών, σύστημα ελέγχου αποθεμάτων [βιβλίων-
περιοδικών], συστήματα προγραμματισμού/ενεργοποίησης/απενεργοποίησης RFID tags), 
εξοπλισμός ψηφιοποίησης αρχειακού υλικού (μικροταινιών, μικροδελτίων, slides, οπτικοακουστικού 
υλικού), εξοπλισμός αποθήκευσης οπτικοακουστικού υλικού, εξοπλισμός για εξωτερική 
σήμανση/ταξιθέτηση και για προστασία έντυπου και οπτικοακουστικού υλικού από φυσική φθορά 
(π.χ. κολλητικές ταινίες 3Μ, ετικέτες βιβλίων). Επίσης, καλύπτει δαπάνες για τη σήμανση των 
εσωτερικών χώρων της Βιβλιοθήκης. 
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Άρθρο  410 – Αγορά Εξοπλισμού 
 
Άρθρο 411 - Αγορά Μηχανοκίνητων Οχημάτων - €10  
 
Το άρθρο προορίζεται να καλύψει την αγορά οχημάτων για κάλυψη των αναγκών  του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου. 
 
Άρθρο 412 – Αγορά Μηχανογραφικού, Ηλεκτρονικού και Άλλου Εξοπλισμού -  €1.082.354 

 
Στο άρθρο αυτό γίνεται πρόνοια για κάλυψη των δαπανών αγοράς Μηχανογραφικού, 
Ηλεκτρονικού, Λογισμικού και άλλου εξοπλισμού, που είναι αναγκαίος για τη δημιουργία της 
απαραίτητης υποδομής για τη λειτουργία του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου.  
 
Άρθρο 413 - Αγορά  Κινητής Επίπλωσης και Εξοπλισμού - €143.200 

 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει τις Δαπάνες για την αγορά Επίπλων, Γραφειακού και 
άλλου μη εργαστηριακού εξοπλισμού για τη λειτουργία του Πανεπιστημίου. 
 
Άρθρο 414 – Εξοπλισμός Εργαστηρίων- €585.500 

 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει δαπάνες αγοράς του απαραίτητου εξειδικευμένου 
εργαστηριακού εξοπλισμού για τη λειτουργία των ερευνητικών και διδακτικών εργαστηρίων. 
Εξειδικευμένος εξοπλισμός συμπεριλαμβάνει και εξειδικευμένους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, 
λογισμικά, εξειδικευμένο ηλεκτρονικό εξοπλισμό όπως ψυγεία και εξειδικευμένη επίπλωση όπως 
ερμάρια και πάγκους εργαστηρίου.  

 
Άρθρο 415– Στήριξη Ερευνητικών Μονάδων €10 
 
Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου προς εξωτερικούς χρηματοδότες εξωτερικών ερευνητικών προγραμμάτων για στήριξη της 
βιωσιμότητας ερευνητικών μονάδων. Η πρόνοια είναι ενδεικτική και σε περίπτωση που προκύψει 
ανάγκη στήριξης των Ερευνητικών Μονάδων σε εξοπλισμό, θα διενεργηθεί μεταφορά πιστώσεων, 
όπως προνοείται στη Νομοθεσία.  
 
Άρθρο 420 - Στέγαση 
 
Άρθρο 421 – Δικαιώματα Εμπειρογνωμόνων, Συμβούλων, Αρχιτεκτονικοί Διαγωνισμοί, 
Μελέτες, Υπηρεσίες - €1.007.500 100.000 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει την αμοιβή Εμπειρογνωμόνων / Συμβούλων για τις ανάγκες 
κτηριολογικής ανάπτυξης του Πανεπιστημίου.  Επίσης το ποσό αυτό προορίζεται να καλύψει την 
εκπόνηση μελετών για τη χωροθέτηση του Πανεπιστημίου καθώς και την εκπόνηση 
περιβαλλοντικής μελέτης και την αγορά υπηρεσιών για εργασίες υποστήριξης και ελέγχου των 
κατασκευαστικών έργων και μίσθωση υπηρεσιών ομάδας μηχανικών – τεχνικών καθώς επίσης και 
την κάλυψη εξόδων διαιτησίας έργων ανάπτυξης του Πανεπιστημίου. Αφορά κυρίως στο κόστος 
του αρχιτεκτονικού διαγωνισμού και των συμβούλων για μελέτη και επίβλεψη, για την ανέγερση 
ιδιόκτητων φοιτητικών εστιών σε χώρο που έχει παραχωρηθεί από το Κράτος στο Πανεπιστήμιο. 
Το έργο αυτό αναμένεται να χρηματοδοτηθεί από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων μέσω 
δανείου προς την Κυπριακή Δημοκρατία. 
 
Άρθρο 422 – Κατασκευαστικές και Βελτιωτικές Εργασίες – €3.834.000 
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Η πρόνοια για το 2021, αφορά σε κατασκευαστικές εργασίες σε κτήρια τα οποία απαλλοτριώθηκαν 
από το Κράτος ή / και ανήκουν στο Κράτος, για χρήση από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου, 
που στόχο έχουν την αυτόνομη κάλυψη των στεγαστικών του αναγκών και τον απεγκλωβισμό του 
Πανεπιστημίου από τα ενοικιοστάσια. Οι εξοικονομήσεις από την μείωση του κόστους των ενοικίων 
θα διαφανούν σταδιακά και σε βάθος χρόνου, με αποτέλεσμα τη μείωση του προϋπολογισμού του 
Πανεπιστημίου. 
 
Η πρόνοια για το 2021, αφορά σε κατασκευαστικές εργασίες σε κτίρια τα οποία απαλλοτριώθηκαν 
από το Κράτος ή / και ανήκουν στο Κράτος, για χρήση από το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου.  
Η πρόνοια κυρίως περιλαμβάνει τα εξής κτίρια: 
- Νέες κοινές αίθουσες Διδασκαλίας και στέγαση Διοικητικών Υπηρεσιών 
- Κτίριο Σχολής Επικοινωνίας και Μέσων Ενημέρωσης. 
- Κτίριο Σχολής Καλών Τεχνών. 
- Εργαστήρια Τμήματος Καλών Τεχνών. 
 
Στην περίπτωση που η πρόνοια στο άρθρο δεν είναι επαρκής για την κάλυψη του κόστους των 
προγραμματισμένων Έργων για το έτος 2021 και αναλόγως της εξέλιξης τους θα ζητηθεί η ψήφιση 
Συμπληρωματικού Προϋπολογισμού.  
 
 
Άρθρο 431 –Έργα κα Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από Κοινοτικούς Πόρους - €10 

 

Το άρθρο αυτό δημιουργήθηκε ως απορρέον της δέσμευσης του Τεχνολογικού Πανεπιστημίου 
Κύπρου για τη χρηματοδότηση Έργων και Σχεδίων συγχρηματοδοτούμενων από Κοινοτικούς 
πόρους, του πλαισίου προγραμμάτων "TEAMING" της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Στην περίπτωση 
που προκύψουν ανάγκες η φύση των οποίων εμπίπτει σε άλλα Κεφάλαια του Προϋπολογισμού, 
αυτές θα καλυφθούν από τα ομώνυμα άρθρα, με μεταφορά πιστώσεων όπως προνοείται στον 
παρόντα Νόμο. 

Η δημιουργία του άρθρου εγκρίθηκε στον περί του Προϋπολογισμού του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Νόμο του 2018 (Ν.39(ΙΙ)/2018). 
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Άρθρο 500 – ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 
 
Άρθρο 501 – Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό - €10 
 
Το ποσό αυτό προορίζεται για κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε άρθρου των Κεφαλαίων του 
Πρώτου Πίνακα, εάν δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προνοείται στο Άρθρο 4 του περί 
Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμου του 2021. 
 
Άρθρο 502 – Δαπάνες από Εισφορές, Δωρεές, Κληροδοτήματα, Έσοδα κ.α. - €2.000.000 
 
Η πρόνοια αυτή αφορά δαπάνες από Εισφορές, Δωρεές, Κληροδοτήματα, Έσοδα παροχής 
Συμβουλευτικών και άλλων Υπηρεσιών, έσοδα από διοργάνωση Συνεδρίων, 
αυτοχρηματοδοτούμενων μεταπτυχιακών προγραμμάτων, Αυτοχρηματοδοτούμενων Ερευνητικών 
Μονάδων, τη διαχειριστική χρέωση που μπορεί να προκύψει από τα παραπάνω, και άλλα έσοδα, 
τα οποία όταν παραχωρούνται στο Πανεπιστήμιο, ο χρηματοδότης ορίζει εκ των προτέρων τη 
φύση και το είδος των δαπανών που θα διενεργηθούν από αυτά. Επίσης προορίζεται να καλύψει 
δαπάνες από έσοδα που δυνατόν να προκύψουν από την εμπορική εκμετάλλευση δικαιωμάτων 
διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας. Επίσης καλύπτει δαπάνες από επιχορηγήσεις, έσοδα και δικαιώματα 
από εξωτερική χρηματοδότηση για προετοιμασία ή / και βελτίωση της πρότασης που οδηγεί σε 
δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, ή / και του διπλώματος ευρεσιτεχνίας, με σκοπό την εμπορική αξιοποίηση 
του («seed funding»).    
 
Άρθρο 503 – Δαπάνες από Χρηματοδοτήσεις για Εξωτερικά Ερευνητικά Προγράμματα - 
€20.000.000 
 
Η πρόνοια αυτή γίνεται για να καλύψει δαπάνες, συμπεριλαμβανομένων των χρηματικών 
μεταφορών προς συνεργαζόμενους φορείς στην περίπτωση που το Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου είναι ο επικεφαλής Εταίρος σε Ερευνητικά Προγράμματα, από χρηματοδοτήσεις προς το 
Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου για Εξωτερικά Ερευνητικά Προγράμματα. Η πρόνοια 
περιλαμβάνει επίσης δαπάνες από τη Διαχειριστική Χρέωση που προκύπτει από τα Ερευνητικά 
Προγράμματα.  
 
Άρθρο 504 – Δαπάνες από Συγχρηματοδοτήσεις με Διαρθρωτικά Ταμεία Ε.Ε. - €500.000 
 
Η πρόνοια είναι ενδεικτική εν αναμονή εγκρίσεων σχεδίων / προτάσεων του Τεχνολογικού 
Πανεπιστημίου Κύπρου από τη Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Συντονισμού και 
Ανάπτυξης της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
 
Άρθρο 505 – Δαπάνες από Χρηματοδοτήσεις για την Ενίσχυση της Φοιτητικής Μέριμνας - 
€10 
 
Η πρόνοια του άρθρου αφορούσε σε δαπάνες που σχετίζονταν με την υιοθέτηση μέτρων 
ενίσχυσης της φοιτητικής μέριμνας «φοιτητικό πακέτο», τα οποία από το 2016, καταβάλλονται 
απευθείας τους δικαιούχους.  
 
Άρθρο 506 – Δαπάνες Παροχής Κρατικών Υποτροφιών σε Δικαιούχους - €150.000 
 
Η πρόνοια αυτή προορίζεται να καλύψει την παροχή υποτροφιών ή/και επιδομάτων σε φοιτητές 
του ΤΕΠΑΚ προπτυχιακού και μεταπτυχιακού επιπέδου οι οποίες απορρέουν από διάφορες 
συμφωνίες ή/και συνεργασίες (π.χ. Μνημόνιο Συνεργασίας  με την Ελλάδα και Απόφαση 
Υπουργικού Συμβουλίου για υποτροφίες σε Έλληνες και Κύπριους της Διασποράς κ.τ.λ.) 
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Άρθρο 507 – Μεταφορά σε ειδικό αποθεματικό για χρήση σε επόμενα έτη - €50.000 
 
Η πρόνοια προορίζεται να καλύψει τη μεταφορά σε ειδικό αποθεματικό για χρήση σε επόμενα έτη, 
όπως αυτό απορρέει από συμφωνίες αποδοχής δωρεών, χορηγιών, συμβουλευτικών υπηρεσιών 
και εσόδων αυτοχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών 
μονάδων. 


